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PARAMÉTRAGE DES ÉVÈNEMENTS

Avant toute saisie d’un évènement, un paramétrage doit préalablement avoir été effectué. 
Pour cela, depuis le Portail collaboratif i-Paie, cliquer sur la tuile Variables de Paie :

Cette fiche présente la gestion des évènements dans ACD PAIE ; de la mise en place du paramétrage, jusqu’à la saisie d’un évènement.

Les Variables sont également 
accessibles depuis cet icône.
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Accéder au Planning puis cliquer sur Paramétrer les évènements.

L’accès au paramétrage des évènements se fait également depuis le menu Entreprise - Paramétrage - Évènements.
Les évènements sont regroupés par Type (Congés et repos, Arrêt de travail, Activité partielle...). 
Dans le cas d’une gestion multi-établissements, le tableau est divisé en deux parties : un Paramétrage commun et un Paramétrage spécifique.

Cliquer ici pour personnaliser l’affichage 
des évènements dans le planning.

Cet icône permet d’accéder 
au détail du paramétrage.

La colonne Favoris permet de cocher les 
évènements fréquemment utilisés pour que ceux-
ci apparaissent en premier dans la fenêtre de 
création d'un évènement (Variables - Ajouter un 
évènement).
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Les différents paramètres de l’évènement sont mis en place dans la fenêtre suivante, et peuvent être modifiés.

Cliquer sur ces icônes pour 
délier l’établissement en cas 
de paramétrage spécifique.

À NOTER

Toute modification du paramétrage commun sera reprise automatiquement 
sur l’ensemble des établissements liés.
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SAISIE DES ÉVÈNEMENTS

La saisie d’un évènement s’effectue depuis les Variables - Ajouter un évènement.

Renseigner les différents champs :

Cette option permet de préciser 
les heures d’absence.

La fenêtre de création d’un 
évènement s’adapte selon le 
motif sélectionné.

Le Libellé sur le bulletin se renseigne 
automatiquement, suivant les informations 
préalablement saisies.

L’évènement peut être affecté 
à plusieurs salariés en cliquant 
sur ce bouton.

À NOTER

Selon le Motif sélectionné, un document peut être lié à 
l’évènement. Celui-ci sera stocké dans la GED et pourra 
également être consulté depuis la Fiche salarié.

L’option Décompte personnalisé permet de saisir directement 
les heures ou jours d’absence à déduire. Elle remplace le calcul 
automatique et permet de conserver la maîtrise du décompte, 
notamment en cas d’horaires réels différents du planning 
théorique.
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Indiquer également l’Etat de l’évènement.

Lorsque celui-ci est en attente de traitement, l’employeur peut le visualiser depuis le Portail collaboratif i-Paie :

Cliquer sur Évènements à traiter pour 
accéder aux évènements en attente.

Sélectionner l’évènement souhaité puis cliquer sur Accepter, Refuser ou Modifier.
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Un évènement peut également être ajouté directement depuis les Variables du salarié - Ajouter un évènement.

Attention : Il est nécessaire de traiter l’ensemble des évènements avant validation du salarié ou de l’établissement. Dans le cas où un 
évènement est toujours en attente, un message apparaît, bloquant la validation des données sociales.


