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Cette fiche présente la gestion des heures dans ACD PAIE ; de la mise en place du paramétrage, jusqu’a la saisie des heures.

PARAMETRAGE DES HEURES

Avant toute saisie des heures, un paramétrage doit préalablement avoir été effectué.
Pour cela, depuis le Portail collaboratif i-Paie, cliquer sur la tuile Variables de Paie :

Les Variables sont également
accessibles depuis cet icone.
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Accéder aux Heures puis cliquer sur Paramétrer les heures.

L'accés au paramétrage des heures se fait également depuis le menu Entreprise - Paramétrage - Heures.

Dans le cas d'une gestion multi-établissements, le tableau est divisé en deux parties : un Paramétrage commun et un Paramétrage spécifique.

Cet icone permet d'accéder
au détail du paramétrage.
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Le paramétrage est structuré en deux sections:

Heures : Heures supplémentaires (structurelles et exceptionnelles), heures complémentaires et heures diverses
Majorations : Heures nuit, heures fériés, heures dimanche 3
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Les différents parameétres des heures sont mis en place dans la fenétre suivante, et peuvent étre modifiés.

Cliquer sur ces icébnes pour appliquer le
parameétrage aux autres établissements ou
délier I'établissement en cas de paramétrage
spécifique.

N

A NOTER

Toute modification du paramétrage commun sera reprise automatiquement \
sur 'ensemble des établissements liés.
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SAISIE DES HEURES

La saisie des heures s'effectue depuis les Variables - Heures.

Ce bouton permet de choisir I'ordre
d'affichage des types d'heures et
d'indigquer les colonnes a afficher.

D [ ]

Cliquer sur la ligne du salarié
o o pour saisir les heures.
Reprendre la valeur de |la période précédente.
Dupliquer la valeur saisie sur les mois suivants.

Rétablir la valeur d'origine.
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La saisie des heures peut également s'effectuer directement dans les Variables du salarié.




