
LES INFORMATIONS CONVENTIONNELLES

FICHE DE SYNTHÈSE

1

FICHE DE SYNTHÈSE
Les informations conventionnelles

ACD
PAIE

Document mis à jour le 6 février 2026



LES INFORMATIONS CONVENTIONNELLES

FICHE DE SYNTHÈSE

2

MISE EN PLACE DES INFORMATIONS CONVENTIONNELLES AU NIVEAU DE L’ETABLISSEMENT

Cette fiche vous accompagne dans la mise en place des informations conventionnelles au niveau de l’établissement et au niveau du contrat.

La Convention collective doit être indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

Renseigner le Code IDCC et le Paramétrage conventionnel applicables à l’établissement :

À NOTER

Les données conventionnelles sont 
automatiquement mises à jour avec les 
conventions collectives Lefebvre Dalloz.

Conventions collectives

Cliquer sur Ajouter une 
convention collective.

Cocher CCN par défaut si le paramétrage doit s’appliquer à 
tout nouveau contrat dans l’établissement. Ce paramétrage 
reste modifiable sur les fiches Contrat.
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Une fois enregistrée, la Convention collective apparaît dans le tableau :

NB : Les paramétrages conventionnels 
des entreprises adhérentes ne sont pas 
encore livrés.

Un nouvel encadré apparaît également, correspondant aux paramétrages d’éléments conventionnels (Exemple : 13ème mois, primes 
mensuelles diverses, CP supplémentaires en cas de rappel pendant les congés…).

Ici, il est possible de déclencher ou de neutraliser un élément conventionnel. Un choix peut également être fait entre plusieurs modalités 
lorsque le texte le permet ou qu’un accord d’entreprise aurait conclu à une gestion différente. 

Exemple : La SYNTEC permet de remplacer la prime de vacances de 10 % par un autre type de prime. Il est donc possible de désactiver cet 
élément conventionnel pour qu’il ne se calcule pas dans le bulletin.

La règle est active par défaut et se 
déclenche automatiquement sur les 
bulletins le cas échéant. Elle reste 
désactivable à tout moment.

Cet icône permet de réinitialiser 
le paramétrage, rétablissant ainsi 
celui livré par défaut.

Au survol de la souris sur la colonne 
Description, une infobulle apporte 
des précisions sur la CCN concernée.



LES INFORMATIONS CONVENTIONNELLES

FICHE DE SYNTHÈSE

4

MISE EN PLACE DES INFORMATIONS CONVENTIONNELLES AU NIVEAU DU CONTRAT

Convention collective

Aller dans le menu Salariés pour accéder au Contrat du salarié :

En cas d’établissement multi conventionnels, 
renseigner la Convention et le Paramétrage 
conventionnel applicables au contrat.

Sélectionner un emploi parmi la 
liste proposée par la convention 
collective ou saisir l’intitulé de 
l’emploi du salarié.

Contrat d’apprentissage et de professionnalisation

Pour les contrats d’apprentissage et de professionnalisation, la Date de début de la formation doit correspondre à la date inscrite sur le 
contrat. Les taux conventionnels de rémunération seront calculés en fonction de celle-ci. 

À NOTER

Les champs indiqués en orange 
doivent obligatoirement être 
renseignés.
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Selon les dispositions conventionnelles, le Niveau d’éducation nationale est également déterminant pour déclencher correctement le taux 
de rémunération applicable sur le bulletin.

Dans le bulletin de paie du salarié, cet 
icône, disponible sur la ligne Salaire de 
base, permet d’accéder au détail du 
calcul de la rémunération minimale.
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Exemple d’un salarié de moins de 21 ans en 2ème année de contrat de professionnalisation, avec un niveau BAC.

Pour la 1ère année, la CCN prévoit la rémunération suivante :

Moins de 26 ans 26 ans et +

Non bac 70 % du SMIC 100 % du SMIC sans pouvoir être inférieur à 90 % 
du salaire minimum conventionnel (SMC)

Bac 80 % du SMIC 100 % du SMIC sans pouvoir être inférieur à 90 % 
du SMC

Moins de 26 ans 26 ans et +

Non bac 75 % du SMIC 100 % du SMIC sans pouvoir être 
inférieur à 95 % du SMC

Bac 85 % du SMIC 100 % du SMIC sans pouvoir être 
inférieur à 95 % du SMC

Et à compter de la 2ème année (à partir du 13ème mois) :

Les champs préalablement complétés permettent de comparer le conventionnel 
avec le légal, et retenir ainsi le taux horaire le plus favorable :

    •    La Qualification renseignée déclenche le SMC.
    •    �Les champs Niveau d’éducation nationale, Date de début de la formation et 

Date de naissance déterminent le Pourcentage du SMIC conventionnel de 
85 %.
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Exemple d’un apprenti en 3ème année, âgé entre 21 et 25 ans.

Année d’exécution 
du contrat

Âge de l’apprenti

Moins de 18 ans De 18 ans à moins de 21 ans 21 ans et plus 26 ans et plus

1ère année 30 % du SMIC 46 % du SMIC
58 % du SMIC sans pouvoir être inférieur 

à 53 % du salaire minimum conventionnel 
(SMC) 100 % du salaire minimum de 

croissance ou, s’il est supérieur, du 
salaire minimum conventionnel 

correspondant à l’emploi 
occupé.

2ème année 42 % du SMIC 54 % du SMIC 66 % du SMIC sans pouvoir être inférieur à 
61 % du SMC

3ème année 58 % du SMIC 70 % du SMIC 83 % du SMIC sans pouvoir être inférieur à 
78 % du SMC

Les champs préalablement complétés permettent de comparer le conventionnel 
avec le légal, et retenir ainsi le taux horaire le plus favorable :

    •    La Qualification renseignée déclenche le SMC.
    •    �Les champs Date de début de la formation et Date de naissance 

déterminent le Pourcentage du SMIC conventionnel de 83 % et le taux du 
SMC conventionnel de 78 %.
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Données conventionnelles

Renseigner cet encadré pour une gestion conventionnelle automatisée du bulletin du salarié (minimums conventionnels, primes, 
majorations, etc.).

Sélectionner le niveau de Qualification.

Indiquer la Catégorie Professionnelle 
lorsque celle-ci est proposée.

Ce champ permet de renseigner le 
niveau de l’éducation nationale pour tous 
les contrats de professionnalisation et 
certains contrats d’apprentissage lorsque 
la convention collective le mentionne.

Les autres champs peuvent être facultatifs 
(se référer à la convention collective).

À NOTER

Un champ facultatif complété mais non essentiel à la 
détermination d’un élément conventionnel du salaire 
n’aura aucun impact sur le calcul du bulletin.

Le champ Catégorie permet de regrouper les contrats d’un même collège 
dans certains filtres (écran d’affectation des contrats de prévoyance, 
éditions).


