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Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de la CCN IDCC 1408 - Energies de proximité : distribution, logistique et services.
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MISE EN PLACE DE LA CCN ENERGIES DE PROXIMITE : DISTRIBUTION, LOGISTIQUE ET SERVICES

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de fagcon automatisée sur le bulletin de salaire.

Convention collective

La Convention collective doit étre indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

A NOTER

Les données conventionnelles

Cliquer sur Ajouter une sont automatiquement mises
convention collective. a _jOUI’ avec les conventions

collectives Lefebvre Dalloz.

A 4

Renseigner le Code IDCC 1408 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

NB : Les paramétrages des entreprises
adhérentes n'étant pas encore livrés, seule

l: la CCN IDCC 1408 doit étre utilisée.

Cocher CCN par défautsile paramétrage
doit s'appliquer a tout nouveau contrat
dans 'établissement.
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Données conventionnelles

Renseigner ensuite les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié)

La Qualification* permet de déclencher
Jro----- le salaire minimum conventionnel.

Indiguer |la Catégorie Professionnelle.
1

Ce champ permet de renseigner le niveau de I'éducation nationale
pour tous les contrats de professionnalisation et certains contrats

d'apprentissage lorsque la convention collective le mentionne.
Pour chague Qualification est associée une Catégorie professionnelle

ey . . . : *Qualification Catégorie professionnelle
EII.e permet d.allmenter Ig Salaire de base (?lu salarié en fonction de la (données conventionnelles) (données conventionnelles)
Grille de salaire conventionnelle (lorsque l'onglet Salaire de base de

la Fiche salarié n'est pas modifié par I'utilisateur en vue d'appliguer un

salaire contractuel supérieur au minimum conventionnel).

Ouvrier/Employé

200 a 250 Ouvrier/Employé
TAM
300 a 320 Technicien, Agent de maitrise
Cadre
400 a 460

Cadre
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Spécificités liées aux contrats aidés
O Contrat d'apprentissage

Les taux légaux sont appliqués, les dispositions conventionnelles étant absentes.
O Contrat de professionnalisation

Pour les contrats de professionnalisation, les taux de rémunération du salarié sont calculés en fonction des champs Niveau de formation de
I'individu et Date de début de la formation.

A NOTER

Les champs encadrés en orange doivent
obligatoirement étre complétés.
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ELEMENTS DU BRUT

Prime d’ancienneté

L'accord du 20-4-2010 prévoit le versement mensuel d'une prime d'ancienneté a partir de 3 ans d'ancienneté dans l'entreprise. Cette prime
se déclenche de facon automatique et distinctement du salaire de base sur le bulletin de paie des salariés concernés.

Pour le cas d'un salarié en Temps partiel, le montant de la prime d'ancienneté est proportionnel au temps de travail prévu dans son contrat
de travail.

Cette prime, calculée sur le minimum de rémunération de la fonction varie en fonction de I'ancienneté du salarié :

apres 3 ans 3%
apres 6 ans 6%
aprés 9 ans 9%
apres 12 ans 12 %
apres 13 ans 13%
apres 14 ans 14 %
apres 15 ans 15 %

Exemple : Alimentation de la prime d’ancienneté pour un salarié a temps plein justifiant de plus de 25 ans d’ancienneté dans I'entreprise :
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Exemple : Alimentation de la prime d’ancienneté pour un salarié a temps plein avec des heures supplémentaires justifiant de plus de 25
ans d'ancienneté dans l'entreprise :

Exemple : Alimentation de la prime d’ancienneté pour un salarié a temps partiel justifiant de plus de 6 ans d'ancienneté dans I'entreprise :

MAJORATIONS SALARIALES

Majoration nuit et férié exceptionnel

Des majorations salariales s'appliquent en cas d’heures réalisées de nuit et lors de travail exceptionnel un jour férié (1°" mai et légaux).
La saisie de ces heures s'effectue au niveau du Salarié ou de I'Etablissement dans les Variables de paie - Heures :
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Indemnisation férié exceptionnel

En cas de travail exceptionnel un jour férié (1° mai ou légaux), en plus du montant correspondant a la majoration salariale a 100 % qui
s'applique sur les heures effectuées, s'ajoute une indemnisation égale a ce montant.

Celle-ci doit étre saisie dans les Variables - Variables a saisir :

Astreinte dérangée

La convention collective prévoit également des majorations salariales a 100 % en cas d'intervention du salarié lors d'une astreinte.
La rémunération du temps d'intervention se fait sur la durée réelle.

Les astreintes sont a renseigner dans les Variables - Heures :

> [ ]
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CONGES CONVENTIONNELS POUR ANCIENNETE

Pour les salariés justifiant de l'ancienneté, le compteur des congés conventionnels est alimenté du ou des jours supplémentaire(s)

correspondant(s).
Ces congés supplémentaires pour ancienneté prévus par les Articles 5, 6 et 4 se déclenchent automatiquement le mois suivant la cléture de

la période de référence pour l'acquisition des congés payés.

Ancienneté Jours supplémentaires

Ouvriers et employés

10 ans 1jour
20 ans 2 jours
25ans 3 jours A

Agents de maitrise A NOTER
10 ans 1jour Les droits a congés conventionnels sont appréciés a la
15 ans 2 jours date anniversaire d'entrée du salarié dans l'entreprise.
20 ans 3 jours

Cadres

Pour tenir compte des contraintes de service, les cadres bénéficient d'un
congeé supplémentaire de 3 jours a partir d'un an d'ancienneté

Ex. Alimentation du droit a congés conventionnels au 01/06 de I'année en cours pour un salarié Cadre justifiant de plus d’'un an d’ancienneté.
Les CP sont visibles en pied de bulletin sur la période N-1:

— _— .



