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MISE EN PLACE DE LA CCN CABINETS DENTAIRES

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de façon automatisée sur le bulletin de salaire.

La Convention collective doit être indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

Renseigner le Code IDCC 1619 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

À NOTER

Les données conventionnelles sont 
automatiquement mises à jour avec les 
conventions collectives Lefebvre Dalloz.

Conventions collectives

Cliquer sur Ajouter une 
convention collective.

NB : Les paramétrages des entreprises 
adhérentes n’étant pas encore livrés, 
seule la CCN IDCC 1619 doit être utilisée. 

Cocher CCN par défaut si le paramétrage 
doit s’appliquer à tout nouveau contrat 
dans l’établissement.
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Données conventionnelles

Indiquer la Qualification le cas échéant (pour les 
prothésistes dentaires dont les emplois sont décrits 
dans 4 niveaux distincts dans la classification).

Indiquer la Catégorie Professionnelle.

Renseigner ensuite les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié).

Le champ Emploi permet d’associer le taux 
horaire conventionnel au libellé de l’emploi.

Pour chaque libellé d’emploi correspond un taux horaire conventionnel permettant d’alimenter le Salaire de base du salarié (lorsque 
l’onglet Salaire de base de la Fiche salarié n’est pas modifié par l’utilisateur en vue d’appliquer un salaire contractuel supérieur au 
minimum conventionnel et au SMIC).
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Pour les prothésistes dentaires, il est nécessaire de compléter ces données en associant à l’emploi, la classification permettant de déterminer 
le taux horaire conventionnel applicable.

L’intégralité des critères cumulatifs décrits dans le tableau ci-après doivent être renseignés dans les Données conventionnelles pour alimenter 
le Salaire de base du salarié en fonction des informations issues des conventions collectives Lefebvre Dalloz.

Emploi Catégorie professionnelle Classification

Personnel d’entretien Ouvrier OU Technicien OU Agent de maîtrise Néant

Réceptionniste ou hôtesse d’accueil Ouvrier OU Technicien OU Agent de maîtrise Néant

Secrétaire technique option santé Ouvrier OU Technicien OU Agent de maîtrise Néant

Aide dentaire Ouvrier OU Technicien OU Agent de maîtrise Néant

Assistante dentaire Ouvrier OU Technicien OU Agent de maîtrise Néant

Prothésiste dentaire Ouvrier OU Technicien OU Agent de maîtrise Niveau 1 OU Niveau 2 OU Niveau 3

Prothésiste dentaire Cadre Niveau 4
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Spécificités liées aux contrats aidés

Contrat d’apprentissage

Indiquer le Niveau de diplôme préparé par l’individu pour les contrats de professionnalisation ainsi que la Date de début de la formation 
afin de pouvoir calculer la rémunération du salarié.

Pour les salariés de moins de 18 ans, les dispositions conventionnelles n’étant pas définies, les taux légaux sont appliqués.

Pour les salariés de plus de 18 ans, le pourcentage de rémunération des apprentis est égal au résultat le plus favorable entre les taux légaux 
et les taux conventionnels.
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Exemple d’un prothésiste dentaire dont l’âge est compris entre 21 et 25 ans, embauché en contrat d’apprentissage, dont le taux horaire 
associé à l’emploi occupé est supérieur au SMIC. 

Paramétrage des données conventionnelles

Visualisation du bulletin

Renseigner les différents champs :
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Indiquer le Niveau de formation de l’individu ainsi que la Date de début de la formation afin de pouvoir calculer la rémunération du salarié.

Exemple d’un salarié de moins de 26 ans préparant le Brevet professionnel de métier (Prothésiste dentaire).

Paramétrage des données conventionnelles

Renseigner le diplôme en cours 
(brevet professionnel).

Contrat de professionnalisation
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Visualisation du bulletin

Exemple d’un salarié de plus de 26 ans préparant le Brevet technique (Prothésiste dentaire).

Paramétrage des données conventionnelles

Renseigner le diplôme en cours 
(brevet technique).

Visualisation du bulletin
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Primes

Prime d’ancienneté

Article 3.15 Prime d’ancienneté
Les salariés bénéficient d’une prime d’ancienneté calculée en pourcentage du salaire conventionnel. 
Conformément à la Convention collective, la prime n’est pas liée au travail effectif du salarié. Elle n’est ainsi pas proratisée en cas d’absence, 
sauf en cas d’entrée ou de sortie du salarié. Elle est toutefois réduite prorata temporis pour les salariés à temps partiel. 
Une ligne spécifique figure en haut de bulletin pour les salariés qui justifient d’une ancienneté dans l’entreprise suffisante, avec un calcul 
automatisé.

ÉLÉMENTS DU BRUT

Les différents éléments du brut dépendant des Variables de paie de la période sont à renseigner au niveau des Variables à saisir, au niveau 
Établissement ou Salarié.

Exemple d’un salarié à temps plein percevant un salaire contractuel supérieur au minimum conventionnel. 

Exemple d’un salarié à temps partiel.
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Prime de secrétariat

Article 3.16 Prime de secrétariat
Accéder aux Variables à saisir, niveau Etablissement ou Salarié et renseigner la colonne Compétences secrétariat, permettant de conditionner 
l’obtention de la prime. Cette prime n’est pas versée aux salariés dont le libellé d’emploi est Secrétaire technique option santé. 

Exemple d’un salarié à temps plein.

La prime de secrétariat est versée pour un montant forfaitaire 
égal à 10 % du salaire conventionnel de base de l’assistant dentaire. 

Exemple d’un salarié à temps partiel.

La prime de secrétariat est versée prorata temporis. 

Prime de secrétariat = 205 x = 180,11
133,26
151,67
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Alimentation des majorations dues au titre de la permanence des soins

Article 6-1-4-2 Indemnisation des gardes et des astreintes

Les majorations salariales doivent être alimentées dans les Variables de paie du salarié ou de l’établissement.
Les gardes et astreintes font l’objet de contreparties.

    Gardes

Le temps de garde du salarié constitue du temps de travail effectif. Il est rémunéré sur la base de son taux horaire de base majoré de 100 % 
pour chaque heure de garde effectuée un dimanche ou un jour férié.

Exemple d’un salarié effectuant une garde de 6 heures. 

La garde est alimentée dans le tableau des Variables - Heures.

Une fois renseignée dans les Variables, l’indemnité apparaît dans le bulletin :

Indemnités de garde et d’astreinte (dimanche et jours fériés)
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    Astreintes

    •    �Astreintes non dérangées : Le salarié perçoit en contrepartie de l’astreinte du dimanche ou du jour férié, une indemnité forfaitaire 
égale à 10 % du salaire horaire de sa catégorie pour chaque heure d’astreinte.

         L’astreinte non dérangée est donc rémunérée en pourcentage du taux horaire conventionnel. 

    •    �Astreintes dérangées : Ces temps d’intervention sont rémunérés selon le taux horaire du salarié puisqu’ils constituent du temps de 
travail effectif.

Exemple d’une aide dentaire dont le taux horaire est supérieur au minimum conventionnel réalisant une astreinte de 6 heures comprenant 
une intervention de 2 heures.

Le taux horaire conventionnel applicable au titre de la période considérée est de 12,19 €. 

Une fois les astreintes renseignées dans les Variables, celles-ci apparaissent dans le bulletin :
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Non cumul avec les majorations HS et HC

La majoration de 100 % se rapportant aux gardes ne se cumule pas avec la majoration des heures supplémentaires ou complémentaires 
accomplies par le salarié. 

Lorsque les heures de garde (dimanche ou jours fériés) sont aussi des heures supplémentaires ou des heures complémentaires, elles 
sont rémunérées en tant qu’heures diverses non majorées, en plus de l’indemnité correspondante.

Exemple d’un salarié à temps plein réalisant 6 heures de garde un jour férié, qui sont aussi des heures supplémentaires non majorées. 

La saisie des Variables de paie de la période permet d’alimenter les heures diverses, ainsi que la majoration salariale due au titre des 
heures de garde.

Une fois les heures renseignées dans les Variables, celles-ci apparaissent dans le bulletin :

À NOTER

Par extension, le paramétrage des astreintes est aligné sur celui 
des heures de garde. Les astreintes avec ou sans intervention ne 
se cumulent pas avec la majoration des heures supplémentaires 
ou complémentaires. 



CCN IDCC 1619 - CABINETS DENTAIRES

FICHE DE SYNTHÈSE

15

Déclenchement du repos compensateur de remplacement

Dans le cadre de la garde ou de l’astreinte effectuée un dimanche ou un jour férié, excepté le 1er mai, un repos compensateur de 
remplacement peut être accordé au salarié en lieu et place de la majoration salariale.

Le Paramétrage des heures (menu Entreprise - Heures) permet de remplacer les majorations salariales dues au titre des heures effectuées 
durant les gardes et les astreintes par un repos de remplacement équivalent.

Dans ce cas, cocher l’option Repos 
compensateur de remplacement.

Chaque heure de garde ou d’astreinte avec intervention donne lieu à un repos compensateur de remplacement de 2 heures. 

Le compteur des repos compensateurs est mis à jour en 
bas de bulletin après alimentation des Variables de paie 
au niveau Salarié ou Établissement.  

Le nombre des heures fériées donnant lieu à un repos 
compensateur de 200 % est ainsi alimenté via la variable 
Nb Majoration férié exceptionnel tx1. Ceci correspondant 
aux heures de garde et d’astreinte avec intervention, sans 
paiement de la majoration salariale.
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Les heures majorées sont bien absentes du bulletin : Le Compteur RC est quant à lui alimenté en bas de bulletin :

COTISATIONS DE RETRAITE COMPLÉMENTAIRE

Les taux conventionnels de retraite complémentaire sont incrémentés au niveau de l’Organisme dans le Détail des cotisations (onglet 
Conventionnel). 


