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Les indemnités journalières sont un revenu de remplacement versé par l’Assurance Maladie. Elles compensent la perte de salaire d’un 
salarié pendant son arrêt.
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CONDITIONS D’OUVERTURE DES DROITS

En cas d’arrêt maladie

Afin de bénéficier des indemnités journalières pendant son arrêt maladie, le salarié doit justifier de l’une des conditions suivantes :

    •    Avoir travaillé au moins 150 heures au cours des 3 mois ou des 90 jours précédant la date de son arrêt de travail

    •    �Ou, avoir cotisé, au cours des 6 mois civils précédant l’arrêt, sur la base d’une rémunération au moins égale à 1015 fois le montant du 
SMIC horaire fixé au début de cette période.

Le versement des indemnités journalières peut se poursuivre jusqu’à la fin de l’arrêt de travail :

    •    �Si le salarié a été immatriculé à la Sécurité sociale depuis 12 mois au moins avant la date 
d’interruption de travail ;

    •    �Si le salarié a travaillé ou cotisé suffisamment :
         -   �Au moins 600 h de travail au cours des 12 mois ou des 365 jours précédant son arrêt.
         -   �Ou avoir cotisé sur un salaire au moins égal à 2 030 fois le montant du SMIC horaire au 

cours des 12 mois civils précédant son arrêt de travail.

Arrêt de travail de moins de 6 mois

Arrêt de travail de plus de 6 mois

En cas d’accident de travail

Contrairement aux IJSS maladie, aucune condition d’affiliation ou de montant cotisé minimal n’est nécessaire pour bénéficier des IJSS 
accident du travail.
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En cas de congé maternité

Pour être indemnisée, la salariée doit remplir les conditions suivantes :

    •    Être affiliée à la Sécurité sociale depuis au moins 6 mois à la date présumée de l’accouchement.

    •    Cesser son activité professionnelle pendant au moins 8 semaines.

    •    Avoir travaillé au moins 150 heures au cours des 3 mois civils ou des 90 jours précédant l’arrêt

    •    Ou, avoir travaillé au moins 600 heures au cours des 12 mois précédant l’arrêt de travail

    •    �Ou, avoir cotisé, au cours des 6 mois civils précédant l’arrêt, sur la base d’une rémunération au moins égale à 1 015 fois le montant du 
SMIC horaire fixé au début de cette période

    •    �Ou, avoir cotisé au cours des 12 mois civils précédant l’arrêt, sur la base d’une rémunération au moins égale à 2030 fois le montant du 
SMIC horaire fixé en début de période.

MONTANT DE L’INDEMNITÉ JOURNALIÈRE

Calcul du montant des IJSS pour un arrêt maladie

L'indemnité journalière est égale à 50 % du salaire journalier de base. Celui-ci est calculé sur la moyenne des salaires bruts des 3 derniers 
mois précédant l’arrêt de travail.

À NOTER

Le salaire pris en compte ne peut dépasser 1,4 fois le SMIC mensuel. 
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Calcul du montant des IJSS pour un accident de travail

L'indemnité journalière est égale à 60 % du salaire journalier de référence. Celui-ci correspond au dernier salaire brut perçu par le salarié 
avant son accident divisé par 30,42. Le salaire journalier de référence ne peut dépasser 0,834 % du montant du plafond annuel de la Sécurité 
Sociale soit 392,81 € en 2025. Ainsi, si le résultat du calcul est supérieur à ce montant, c’est 392,81 € qui est pris en compte. 

Du 1er au 28e jour d’arrêt

À NOTER

L’IJSS accident du travail doit être inférieure au montant du gain journalier net, soit le salaire journalier de référence auquel il est 
appliqué un taux forfaitaire de cotisations de 21 %. L’indemnité journalière ne peut alors dépasser 235,69 €.

Dans le cas d’un accident de travail, le montant de l’Indemnité Journalière de Sécurité Sociale évolue en fonction de la durée de l’arrêt.

Exemple d’un salarié rémunéré 1 800 € brut le mois précédant son arrêt de travail

Salaire journalier de référence :

Gain journalier net : Salaire journalier de référence - 21 % soit 

Ainsi, son indemnité journalière ne peut dépasser 46,75 €.

Calcul de l’IJSS : Salaire journalier de référence x 60 %, soit

Ce montant est inférieur au gain journalier net qui avait été calculé (46,75 €). L’indemnité journalière s’élève donc à 35,50 €.

La CSG (6,2 %) et la CRDS (0,5 %) sont ensuite déduites du montant des indemnités journalières dues.

1800
30,42

= 59,17 €

21
100

= 46,75 €59,17 -

60
100

= 35,50 €59,17 x
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À partir du 29e jour d’arrêt

L'indemnité journalière est égale à 80 % du salaire journalier de référence. Celui-ci correspond au dernier salaire brut perçu par le salarié 
avant son accident divisé par 30,42. Le salaire journalier de référence ne peut dépasser 0,834 % du montant du plafond annuel de la Sécurité 
Sociale soit 392,81 € en 2025. Ainsi, si le résultat du calcul est supérieur à ce montant, c’est 392,81 € qui est pris en compte. 

À NOTER

L’IJSS accident du travail doit être inférieure au montant du gain journalier net, soit le salaire journalier de référence auquel il est 
appliqué un taux forfaitaire de cotisations de 21 %. L’indemnité journalière ne peut alors dépasser 314,25 €.

Exemple d’un salarié rémunéré 1 800 € brut le mois précédant son arrêt de travail

Salaire journalier de référence :

Gain journalier net : Salaire journalier de référence - 21 % soit 

Ainsi, son indemnité journalière ne peut dépasser 46,75 €.

Calcul de l’IJSS : Salaire journalier de référence x 80 %, soit

Ce montant est supérieur au gain journalier net qui avait été calculé (46,75 €). L’indemnité journalière s’élève donc à 46,75 €.

La CSG (6,2 %) et la CRDS (0,5 %) sont ensuite déduites du montant des indemnités journalières dues.

1800
30,42

= 59,17 €

21
100

= 46,75 €59,17 -

80
100

= 47,34 €59,17 x
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Calcul du montant des IJSS pour un congé maternité

L’indemnité journalière est calculée sur les salaires des 3 mois qui précèdent le congé maternité ou des 12 mois précédents en cas d’activité 
saisonnière ou non continue, divisés par un coefficient de 91,25.

Les salaires sont pris en compte dans la limite du plafond mensuel de la sécurité sociale de l’année en cours (soit 3 925 € au 1er janvier 2025). 
La CPAM retire au salaire journalier de base un taux forfaitaire de 21 %.

Le montant maximum de l’indemnité journalière maternité est de 101,94 € par jour après déduction des 21 % de charges (CSG et CRDS).

Exemple d’une salariée rémunérée 2500 € brut les 3 derniers mois précédant son arrêt

L’employée est en arrêt maternité à compter du 02/09/2024 (soit 29 jours calendaires d’absence sur le mois).

IJSS brutes journalières x nombre de jours d’arrêt maternité = 64,93 x 29 = 1 883,01 €

IJSS nettes versées par l’employeur en cas de subrogation : 1883,01 x 0,9330 = 1756,85 €.

= 64,93 € d’IJJSS brutes journalières.
(2500 x 3) x 0,79

91,25
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CALCUL DES IJSS EN CAS D’ABSENCE D’ANTÉRIORITÉ DU SALARIÉ

Dans ACD PAIE, les IJSS se calculent de manière automatisée dès lors que le programme dispose des 3 derniers mois de rémunération du 
salarié. En cas d’accident de travail, seul le dernier mois de salaire est nécessaire pour que le calcul des IJSS s’effectue en automatique.

Une fois l’arrêt renseigné dans le Planning (Variables de paie), le message suivant apparaît dès lors que l’antériorité du salarié dans l’entreprise 
n’est pas suffisante (moins de 3 mois ou moins d’1 mois selon l’arrêt).

Dans ce cas, aller dans les Variables - Arrêt de travail - IJSS :
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La fenêtre suivante reprend les informations relatives à l’absence :

Cliquer sur le 0 disponible dans la colonne IJSS brutes précomptées.

IJSS nettes calculées par le programme 
une fois la période validée.

Montant réel des IJSS versées par la CPAM. 
Cette donnée est à compléter par le 
gestionnaire de paie le mois suivant l’arrêt.

Renseigner les Rémunérations M-1, M-2 et M-3, ainsi que la 
Rémunération des 12 derniers mois afin d’établir le salaire 
journalier de base. Dans le cas d’un accident de travail, les 
Rémunérations M-2 et M-3 ne sont pas à compléter.

Le nombre de jours de carence peut 
varier selon la Convention collective 
et le type d’arrêt.

À NOTER

Lorsque le salarié est présent dans l’entreprise depuis plus de 3 mois, les 
rémunérations M-1, M-2 et M-3 sont automatiquement complétées. 
Les montants restent toutefois modifiables.

Un plafond est automatiquement appliqué par le programme afin de respecter les limites de montant de l’indemnité journalière définies 
pour chaque type d’arrêt.
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Une fois la période validée, le tableau des IJSS se met à jour automatiquement :

Cliquer ici pour indiquer les 
IJSS versées par la CPAM.

Indiquer la Date de début 
et de fin de l’arrêt.

Puis, saisir ici le montant 
des IJSS versées au salarié.

La colonne Solde à percevoir correspond au montant des IJSS nettes précomptées. La valeur se met à jour en fonction du montant indiqué 
au niveau des IJSS nettes perçues.
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LE DÉLAI DE CARENCE

Le délai de carence concerne uniquement l’arrêt maladie. Dans le cas d’un accident de travail ou d’un congé maternité, les IJSS sont versées 
dès le 1er jour qui suit l’arrêt de travail. 

Les indemnités journalières maladie sont dues à compter du 4e jour d’arrêt de travail.

Le délai de carence de 3 jours

Pendant les 3 premiers jours de l’arrêt de travail, aucune indemnité journalière n’est versée ; il 
s’agit du délai de carence. Il s'applique au début de chaque arrêt de travail. Le délai de carence 
est appliqué par la Sécurité Sociale sur les IJ nettes reversées en bas de bulletin en cas de 
subrogation.

Exceptions au délai de carence

Le délai de carence ne s'applique pas dans les cas suivants :

    •    �Le salarié bénéficie d'une prolongation de son arrêt de travail, après une reprise d'activité 
de 48 heures maximum entre la fin de l’arrêt initial et le début de l’arrêt de prolongation.

    •    �L’arrêt est dû à une affection de longue durée (ALD). Dans ce cas, le délai de carence est 
retenu uniquement pour le premier arrêt de travail (valable sur une période de 3 ans).

    •    �Le salarié est en arrêt de travail pour accident du travail ou maladie professionnelle.

    •    �Le salarié est en arrêt de travail à la suite d'une interruption spontanée de grossesse (fausse 
couche). 

À NOTER

Selon la convention collective ou l’accord d’entreprise, le délai de carence du maintien de salaire versé 
par l’employeur peut varier : 7 jours, 3 jours, 0 jour, etc.


