
CCN IDCC 2247 - ASSURANCES : COURTAGES

FICHE DE SYNTHÈSE

1

FICHE DE SYNTHÈSE
CCN IDCC 2247 - Assurances : Courtages

ACD
PAIE

Document mis à jour le 12 mai 2026



CCN IDCC 2247 - ASSURANCES : COURTAGES

FICHE DE SYNTHÈSE

2

Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de la CCN 2247 - Assurances : Courtages.

MISE EN PLACE DE LA CCN ASSURANCES : COURTAGES

Convention collective

La Convention collective doit être indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher les éléments conventionnels de façon automatisée sur le bulletin de salaire.

Renseigner le Code IDCC 2247 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

NB : Les paramétrages des entreprises 
adhérentes n’étant pas encore livrés, 
seule la CCN IDCC 2247 doit être utilisée. 

Cliquer sur Ajouter une 
convention collective.

Cocher CCN par défaut si le paramétrage 
doit s’appliquer à tout nouveau contrat 
dans l’établissement.
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Indiquer ensuite la Convention collective ainsi que le Paramétrage conventionnel au niveau du Contrat du salarié :

Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié), pour une 
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

La Qualification permet de déclencher 
le salaire minimum conventionnel.

Indiquer la Catégorie Professionnelle.

Pour chaque Qualification est associée une Catégorie professionnelle. Elle permet d’alimenter le Salaire de base du salarié en fonction de la 
Grille de salaire conventionnelle (lorsque l’onglet Salaire de base de la Fiche salarié n’est pas modifié par l’utilisateur en vue d’appliquer un 
salaire contractuel supérieur au minimum conventionnel).

Qualification
(données conventionnelles)

Catégorie professionnelle 
(données conventionnelles)

Employés
Classe A à C Employé

Agents de maîtrise / Assimilés cadres
Classe D Agent de maîtrise / Assimilé cadre

Cadres
Classe E à H Cadre
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Spécificités liées aux contrats aidés

Contrat de professionnalisation

La Convention collective prévoit des dispositions particulières concernant la rémunération des contrats de professionnalisation. 
Pour déclencher correctement le taux de rémunération applicable selon le cas, des champs spécifiques sont à compléter dans le Contrat du 
salarié. 

Contrat d’apprentissage

Pour les contrats d’apprentissage, le taux de rémunération varie en fonction de l’année d’exécution du contrat. 
Cette information est prise en compte grâce à la Date de début de la formation.

À NOTER

Pour les contrats aidés, il est également nécessaire de bien compléter les Données conventionnelles (Qualification et Catégorie professionnelle).


