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Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de la CCN IDCC 0018 - Textiles : Industries.
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MISE EN PLACE DE LA CCN TEXTILES : INDUSTRIES

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de facon automatisée sur le bulletin de salaire.
Convention collective

La Convention collective doit étre indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

Cliquer sur Ajouter une
convention collective.

v

Renseigner le Code IDCC 0018 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

NB : Les paramétrages des entreprises adhérentes
n'étant pas encore livrés, seule la CCN IDCC 0018
doit étre utilisée.

—

Cocher CCN par défaut si le paramétrage
doit s'appliguer a tout nouveau contrat
dans I'établissement.
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Une fois la Convention collective ajoutée, un nouvel encadré apparait, indiquant les regles de paramétrages disponibles pour la Convention
collective:

Les éléments conventionnels mis
~ - - adisposition concernent le secteur
de 'ennoblissement.

Les regles sont actives par défaut et se
déclenchent automatiquement sur les
bulletins le cas échéant. Elles restent
désactivables a tout moment.

Indiquer ensuite la Convention collective ainsi que le Paramétrage conventionnel au niveau du Contrat du salarié :
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Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles (menu Salariés - Contrat du salarié) selon les dispositions de la convention collective, pour une
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

( }ooo e La Qualification permet de déclencher
le salaire minimum conventionnel.

Ce champ concerne uniquement les
ouvriers et les employés au rendement.

Indiquer |a Catégorie Professionnelle.

. B Qualification Catégorie professionnelle Unité de mesure
Pour chaque Qualification est associce (données conventionnelles) (données conventionnelles) du temps de travail

une Catégorie professionnelle. Elle . 3
permet d'alimenter le Salaire de base Ouvriers / Employés

du salarié en fonction de la Grille de Niveau 1 Echelon 134 Niveau 4 Echelon 3 Ouvrier / Employé

salal're conventionnelle (Ior§que Iongl_e"c Ouvriers / Employés

Salaire de base de la Fiche salarié 5 ; 02 - Rendement
Niveau 1 Echelon 1a Niveau 4 Echelon 3 Ouvrier / Employé

n'est pas modifié par ['utilisateur en
vue d'appliquer un salaire contractuel TAM et Cadres

supérieur au minimum conventionnel). , . . . . "
P ) Niveau 5 Echelon 13 Niveau 6 Echelon 3  Technicien / Agent de maitrise / Cadre
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Spécificités liées aux contrats aidés

La Convention collective prévoit des dispositions particulieres concernant la rémunération des contrats d’apprentissage. Pour déclencher
correctement le taux de rémunération applicable selon le cas, des champs spécifiques sont a remplir dans le Contrat du salarié.

O Contrat de professionnalisation

Les taux légaux sont appliqués, les dispositions conventionnelles n'étant pas définies.

O Contrat d'apprentissage

Pour les contrats d'apprentissage, le taux de rémunération évolue en fonction de I'année d'exécution du contrat. Cette information est prise
en compte grace a la Date de début de la formation.
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PRIMES ET INDEMNITES

Prime d’'ancienneté ennoblissement

Article 6 :

Les salariés non-cadre du secteur de I'ennoblissement sont éligibles au versement de la prime d'ancienneté forfaitaire mensuelle.

Pour rappel, la prime doit étre active depuis les Régles conventionnelles pour qu'elle puisse se déclencher automatiquement sur le bulletin
de salaire.

Le montant de la prime varie en fonction de I'ancienneté:

Montant dea prime

aprés 3 ans 25€
apres 6 ans 45 €
apres 9 ans 65 €
aprés 12 ans 85€
apres15ans 105 €

Exemple : Alimentation de la prime d'ancienneté pour un salarié a temps partiel ayant plus de 3 ans d’ancienneté.
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Exemple : Alimentation de la prime d’ancienneté pour un salarié a temps plein ayant plus de 12 ans d’ancienneté

Prime de panier

Article 68-1 (Q) 4 :
Dans les dispositions générales, les salariés travaillant exclusivement la nuit bénéficient d'une indemnité journaliére de panier.

Article 5:

Les salariés du secteur de I'ennoblissement contraints de se restaurer sur leur lieu de travail en raison de leurs horaires percoivent pour chaque
jour/nuit travaillé(e) un panier dont le montant est fixé par baréme ACOSS (7€50 pour I'année 2026).

Astreintes

Article Il :
Les heures d'intervention entrant dans le cadre de l'astreinte sont rémunérées comme temps de travail effectif sur la base du salaire horaire
individuel contractuel.

Prime Affectation a un poste supérieur

Article | :

En cas d’'affectation a un poste de qualification supérieure au poste habituel, le salarié bénéficie du salaire correspondant a ce poste pendant
toute la durée de son affectation. a
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La prime de panier, les astreintes et la prime pour affectation a un poste supérieur sont a renseigner dans les Variables a saisir :

Celles-ci apparaissent ensuite sur le bulletin : Cette variable regroupe les

deux dispositions relatives
aux indemnités de panier.

La variable Montant panier libre est a renseigner
- - - uniguement si le montant du panier versé est
différent du montant du bareme ACOSS.

La ligne Paniers IDCC 0018 n'a aucun
impact sur le salaire brut, excepté si le
montant du panier libre excéde la limite
d'exonération de 7€50. L'excédent sera
alors soumis a cotisations sur cette ligne.
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MAJORATIONS SALARIALES

Majoration Heures nuit, dimanche et jour férié

Les salariés qui effectuent des heures travaillées de nuit, le dimanche ou un jour férié, bénéficient de majorations salariales dans les conditions

suivantes:
Travail un jour férié 100 % (secteur ennoblissement)
Travail de nuit 35 % (secteur ennoblissement)
Travail le dimanche 100 % (secteur ennoblissement)
Travail de nuit 12 %

Les heures effectuées par le salarié sont a saisir dans les Variables - Heures, au niveau Etablissement ou Salarié :

Pour rappel, Les variables pour les majorations d’heures concernant le secteur de I'ennoblissement sont présentes grace a l'activation des
régles conventionnelles correspondantes au niveau de |'Etablissement.

Une fois renseignées, les majorations apparaissent sur le bulletin de salaire :

Explication du bulletin

Salarial Patronal -
Libelle e Base Taux Maontant Taux Montant Info I
Salaire de base 151,67 12,3841 1 879,81
Majo h nuit 123 4,00 1,4873 5,95
Majo h nuit 35% ennaoblissement 5,00 4,3379 21,69
Majo h fériée 100% ennoblissem 600 12,391 74,36
Majo h dim 100% ennoblissement 7,00 12,3941 86,76
TOTAL BRUT ET CALCUL PLAFOND 2 068,57 ﬂ

10
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CONGES CONVENTIONNELS

Congés supplémentaires pour ancienneté

Article 5:

Pour les salariés justifiant de I'ancienneté requise, le compteur des congés conventionnels est alimenté du ou des jours supplémentaire(s)
correspondant(s).

Ces congés supplémentaires pour ancienneté se déclenchent automatiqguement au mois de juin aprés la cléture de la période de référence
pour l'acquisition des congés payés.

Les droits a congés conventionnels sont appréciés a la date anniversaire d'entrée du salarié dans I'entreprise :
1jour apres 10 ans d’ancienneté
2 jours apres 15 ans d'ancienneté

3 jours aprés 20 ans d'ancienneté

Exemple : Alimentation du droit a congés conventionnels au 01/06 de I'année en cours pour un salarié justifiant de plus de 120 mois
d’'ancienneté.

Les congés payés sont visibles en pied de bulletin sur la période N :

n
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Congés supplémentaires pour travailleurs agés

Article 63.1 (G) :

Les salariés agés d’'au moins 60 ans et justifiant de plus de 5 ans d'ancienneté dans I'entreprise bénéficient de 2 jours de congés payés
supplémentaires. Ces congés se cumulent avec ceux acquis pour ancienneté (soit 1jour dans notre cas pour ancienneté supérieure a 10 ans).
Ces congés supplémentaires en tant que travailleur 4gé se déclenchent automatiquement au mois de juin apres la cléture de la période de
référence pour l'acquisition des congés payés.

Exemple : Alimentation du droit 3 congés conventionnels au 01/06 de I'année en cours.

Les congés payés sont visibles en pied de bulletin sur la période N :

Congés supplémentaires en cas de rappel d'un salarié en congés

Article 13 :

Un salarié, ETAM ou Cadre, qui accepte d'étre rappelé pendant ses congés
pour les besoins du service, dispose d'un droit a congés supplémentaires

égal a 2 jours. C_____ )

Pour le déclenchement de ces congés sur le bulletin de salaire, aller dans
les Variables de paie - Planning.

Dans la fenétre de création d'un événement, cocher le motif Congés payés
Légaux:

Puis, activer I'option Rappel
pendant les congés payés. ---- )

12
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En cas de rappel, ces congés supplémentaires apparaissent en pied de bulletin au niveau de la ligne En cours :

13



