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Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de la CCN IDCC 1090 - Automobile.
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MISE EN PLACE DE LA CCN AUTOMORBILE

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de facon automatisée sur le bulletin de salaire.

Convention collective

La Convention collective doit étre indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

A NOTER

Les données conventionnelles
sont automatiguement mises
a jour avec les conventions
collectives Lefebvre Dalloz.

Cliguersur Ajouter une
convention collective.

A 4

Renseigner le Code IDCC 1090 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

NB : Les paramétrages des entreprises adhérentes
n'étant pas encore livrés, seule la CCN IDCC 1090 doit
étre utilisée.

L

Cocher CCN par défautsile paramétrage

doit s'appliquer a tout nouveau contrat
dans I'établissement.
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Une fois la Convention collective ajoutée, un nouvel encadré apparait, indiquant les regles de paramétrages disponibles pour la Convention

collective :

La regle est active par défaut et se
déclenche automatiguement sur
les bulletins le cas échéant. Elle
reste désactivable a tout moment.

L'élément conventionnel mis a
disposition concerne l'application
d'une majoration de 25 % sur le
salaire des cadres en forfait jour.

Indiquer ensuite la Convention collective ainsi que le Paramétrage conventionnel au niveau du Contrat du salarié :
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Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié), pour une
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

La Qualification permet de déclencher

( F----- le salaire minimum conventionnel.
Renseigner I'Unité de mesure de temps
de travail pour les forfaits jours.
:
1
[ ]— - - Indiquer la Catégorie Professionnelle.
Qualification Catégorie professionnelle Unité de temps
Pour chaque Qualification est associée une Catégorie (données conventionnelles) (données conventionnelles) de travail
professionnelle. Elle permet dalimenter le Salaire Employés / Ouvriers
de base du salarié en fonction de la Grille de salaire Echelons de 1410 Employé / Ouvrier Néant

conventionnelle (lorsque l'onglet Salaire de base de
la Fiche salarié n'est pas modifié par l'utilisateur en
vue d'appliquer un salaire contractuel supérieur au Echelons de 17 3 25 Agent de maitrise Néant
minimum conventionnel).

Agents de maitrise

Cadres
Echelonsde IAa V Cadre Néant
Cadres Forfait jours

Echelonsde lAaV Cadre Forfait jours

5
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Spécificités liées aux contrats aidés
Les taux légaux sont appliqués, les dispositions conventionnelles n'étant pas définies.

O Contrat de professionnalisation

Renseigner les champs suivants :

[ J
[ ]

Indiquer également le Niveau éducation nationale dans les Données conventionnelles, critére indispensable au bon déclenchement du
taux de rémunération pour les contrats de professionnalisation.

Mivezu éducation nationzle Mivesu 3 CAP - BER

O Contrat d’apprentissage

Pour les contrats d'apprentissage, le taux de rémunération évolue en fonction de I'année d'exécution du contrat. Cette information est prise
en compte grace a la Date de début de la formation.
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MAJORATIONS SALARIALES

Majoration Heures nuit exceptionnelle, nuit habituelle, dimanche et jour férié

La convention collective prévoit des majorations salariales pour les heures réalisées de nuit, les dimanches et les jours fériés :

Heures réalisées Majoration

Dimanche 100 %

Jour férié 100 %

Nuit habituelle pour un salarié ayant le statut de travailleur de nuit 10 %

Nuit exceptionnelle pour un salarié n'ayant pas le statut de travailleur de nuit 50 %

Ces majorations s'appliguent a I'ensemble des salariés, quelle que soit la catégorie.

Renseigner dans les Variables - Heures, le nombre d'heures effectuées par le salarié :

Les valeurs sont ensuite reprises dans le bulletin;
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PRIMES ET INDEMNITES

Prime de formation

Lorsqu’un salarié est en formation, il percoit une prime déterminée en fonction d'un nombre de points. Celui-ci est calculé en multipliant la
durée de la formation par la valeur du point formation prévue par la convention.

Pour la déclencher, renseigner le Nombre de points dans les Variables a saisir :

La prime apparait ensuite dans le bulletin :

Le montant de la prime peut également étre saisi directement dans la colonne Prime de formation saisie :
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Prime d'intégration en CDI des contrats de professionnalisation et d’apprentissage

Les salariés embauchés en CDI a I'issu d'un contrat de formation ont droit au versement d'une prime égale a 50 % du SMC du salarié.

_______________ Dans les Variables a saisir, cocher Oui
pour gue la prime se déclenche.

Bulletin d'un ouvrier échelon 9, au 1¢" janvier 2025

Prime de trajet inhabituel

La prime de trajet inhabituel compense le temps de trajet professionnel qui dépasse le trajet domicile-travail habituel.
Elle est égale a 25 % du salaire de l'intéressé pour la durée du dépassement du trajet habituel.

Celle-ci est a indiquer dans les Variables a saisir :

Salarial Patronal
Libellé F CE Base Taux  Montant  Taux  Montant Info
’ Salaire de base 151,67 164832 2 500,00
(Prime trajet inhabituel 2,00 41208 8,24 |
TOTAL BRUT ET CALCUL 2 508,24 [ ]
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Prime de suppléance des ouvriers et employés

Dans une entreprise comptant au maximum 8 salariés, lorsqu’aucun agent de maitrise n'assure de fonction d'’encadrement, un employé ou
un ouvrier peut étre désigné pour exercer temporairement cette mission. Dans ce cas, il ne bénéficie pas de la classification correspondante,
mMais percoit une prime de suppléance équivalente a la différence entre le salaire minimum mensuel de son échelon et celui de I'échelon 20.

La prime est a renseigner dans les Variables a saisir :

Indemnités d’'astreinte

Extrait Convention collective :

« Le service a la clientéle en dehors des heures d’'ouverture, notamment dans les activités de dépannage de véhicules, peut nécessiter la mise
en place d'une organisation permettant d'offrir ce service a tout instant. Le contrat de travail peut donc comporter une clause d'astreinte. »

L'astreinte dérangée nécessitant un déplacement est considérée comme du temps de travail effectif, dés lors, le montant de I'indemnité doit
alimenter la base de calcul des heures supplémentaires, contrairement a I'astreinte non dérangée.

Dans ACD PAIE, 'indemnité est a renseigner dans les Variables a saisir (colonnes Indemnité d’astreinte dérangée et Indemnité d'astreinte
non dérangée).

Bulletin comportant une heure supplémentaire :

Le montant de I'astreinte non dérangée n'est pas pris en compte ’
dans le calcul du taux de I'heure supplémentaire a 25 %.
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Indemnité d’habillage

Lorsque le port d'une tenue de travail est rendu obligatoire par une disposition réglementaire, une convention collective, le reglement intérieur
ou le contrat de travail, 'employeur doit accorder au salarié une contrepartie, soit sous forme de prime, soit en temps de repos.

Le montant n'est pas déterminé par la Convention collective. Celui-ci est a renseigner dans les Variables a saisir :

L'indemnité apparait ensuite dans le bulletin :

Explication du bulletin

Salarial Patronal
Libelle F CE Base Taux  Montant  Taux  Montant Info
Salaire de base 151,67 16,4832 2 500,00
(Indemnité d'habillage 25,00 ]
TOTAL BRUT ET CALCUL PLAFOND 2 525,00 i ]

Indemnité de panier de nuit non soumis

Tout travailleur de nuit bénéficie d'une indemnité de panier, dont le montant est déterminé par les annexes relatives aux salaires minimaux.
Cette indemnité, exonérée de cotisations sociales, est accordée dans la limite fixée par 'TURSSAF.

Indiquer le Nombre de repas de nuit dans les Variables a saisir :

4

n
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CONGES CONVENTIONNELS

Congés d’'ancienneté

A partir de 20 ans d’ancienneté au sein de I'entreprise, le compteur des congés conventionnels est alimenté du ou des jours supplémentaires
correspondants.

La durée des congés est augmentée a raison de:
Un jour ouvrable pour les salariés ayant 20 ans d’ancienneté dans I'entreprise
Deux jours ouvrables pour les salariés ayant 25 ans d’ancienneté dans I'entreprise

Trois jours ouvrables pour les salariés ayant 30 ans d’'ancienneté

Exemple : Alimentation du droit a congés conventionnels au 01/06 de I'année en cours pour un salarié ayant 30 ans d’ancienneté.

-

Les congés payés supplémentaires sont visibles
en pied de bulletin sur la période N-1.
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Congés supplémentaires en cas de rappel d'un salarié en congés

Article 1.15 :

Un salarié qui accepte d'étre rappelé pendant ses congés pour les besoins du service dispose d'un droit a congés supplémentaires égal a 2

jours.

Pour le déclenchement de ces congés sur le bulletin de salaire, aller dans les Variables de paie - Planning.

Dans la fenétre de création d'un évenement, cocher le motif Congés payés Légaux :

Puis, activer l'option Rappel
pendant les congés payés.

En cas de rappel, ces congés supplémentaires apparaissent en
pied de bulletin au niveau de la ligne En cours :

Congés
Acquis | Acquis CCMN
En cours 6,03 2,00
N 30,00
M-1

Pris

6,00

Pris CCN

Solde Solde CCM | Jours décomptés

6,03 2,00
24,00 0.00
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