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Lorsgu’une modification intervient dans les conditions de travail d'un salarié (évolution de statut, de fonction, de rémunération, d'amplitude
de travail, etc.), il est nécessaire d'établir un avenant au contrat de travail. Ce document formalise I'accord des parties et sécurise la relation
contractuelle. QU'il s'agisse d'un changement temporaire ou définitif, la procédure a suivre reste identique.

e SOMMAIRE

CREATION D'UN AVENANT......ccoeeeererensnsasassesesesesassssssssssassssssssssasassssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassens 3
EXEMPILES...cccuaaeeeeeeenennenneessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
EVOIULION AU SAIAITE..uueureeerererereesessesssessessesssessssssssssssssssssssessssssessessasssssessasssssessssssessessssssessessssssesssssssssessasssssessassssssassssssessasssessessessss 5
ChanNgemMENT A@ STATUL......ciiiiiiininininienisisisissnsisisisstssssssssssisstsssssssssstsssssssassssstsssssssssssosssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnssassasss 6
MOdifiCation AU tEMPS AE TraVaAil......cccirecereeerecereeeneeeseeesessessesessesessssessssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssassesassssassssssness 7
Changement temporaire du CONTrat de travail.......ccnecireneneceneccnecenesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssassssasnes 9



FICHE DE SYNTHESE

GESTION DES AVENANTS

CREATION D'UN AVENANT

La création d'un avenant se fait au niveau du Contrat du salarié - Période d’empiloi :

[:— - --- Cliguer sur Avenant.

Puis renseigner |la Date de début de I'avenant :
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Un nouveau contrat, reprenant les mémes informations que le contrat initial, apparait dans l'arborescence.

Modifier les données en fonction des changements a apporter au contrat de travail.
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EXEMPLES

Evolution du salaire

Dans le cas d'une augmentation de salaire, une fois I'avenant créé, aller dans Salaire de base puis modifier le Montant du salaire mensuel :

La liste des salariés s'actualise en conséquence, intégrant les deux contrats : le premier prenant fin le 14/09/2025, et le deuxiéme débutant
le 15/09/2025.
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Changement de statut

Une fois I'avenant créé, modifier le Statut conventionnel du salarié et le Code statut catégoriel (retraite complémentaire obligatoire) dans
la partie Contrat :

Modifier également la Catégorie au niveau des Données conventionnelles :
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La liste des salariés s'actualise en conséquence, intégrant les deux contrats : le premier prenant fin le 21/09/2025 (Non cadre), et le deuxiéme
débutant le 22/09/2025 (Cadre).

Modification du temps de travail

Dans le cas d'un salarié a temps partiel qui passe a temps plein, une fois I'avenant créé, aller dans les Horaires pour apporter les modifications
souhaitées:

Ici, le temps partiel est
grisé et non modifiable.
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Au niveau des Horaires théoriques, cocher Horaires établissement (Défaut 35h) :

La partie Temps de travail se met alors automatiquement a jour :
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La liste des salariés s'actualise en conséquence, intégrant les deux contrats: le premier prenant fin le 21/09/2025 (Temps partiel), et le deuxiéme
débutant le 22/09/2025 (Temps plein).

Changement temporaire du contrat de travail

Lorsgu’'un contrat est temporairement modifié (augmentation du nombre d’heures, du salaire, etc.) pour une durée déterminée (par exemple :

1 semaine, 3 mois...), la reprise du contrat initial doit impérativement faire I'objet d'un nouvel avenant a la fin de cette période temporaire.
Cet avenant de retour au contrat initial évite le déclenchement d'une FCTU.

Exemple d'un salarié en CDI a temps plein depuis le 01/04/2022, percevant une rémunération de 2500 €. Au 15/03/2025, le salarié bénéficie
d’'une augmentation de salaire de 3000 € pour une durée de 3 mois en raison d’'un remplacement d’'un collegue.

Dans cet exemple, un premier avenant doit &tre créé au 15/03/2025 comprenant 'augmentation de salaire.
Un deuxi@me avenant doit ensuite étre créé au 16/06/2025 pour indiquer la reprise du contrat initial.



