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Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de la CCN IDCC 733 - Détaillants en chaussures.
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MISE EN PLACE DE LA CCN DETAILLANTS EN CHAUSSURES

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de facon automatisée sur le bulletin de salaire.
Conventions collectives

La Convention collective doit étre indiquée depuis le menu Entreprise - niveau Etablissement.

A NOTER

) . Les données conventionnelles

[ R Cliquersur Ajouter une sont automatiguement mises
convention collective. a jour avec les conventions

collectives Lefebvre Dalloz.

A 4

Renseigner le Code IDCC 733 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

NB : Les paramétrages des entreprises adhérentes
n'étant pas encore livrés, seule la CCN IDCC 733 doit
étre utilisée.

Cocher CCN par défaut si le paramétrage
doit s'appliquer a tout nouveau contrat dans
I'établissement.
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Eléments gérés par la CCN Détaillants en chaussures

Salaires de base

Dans le Contrat du salarié - Données conventionnelles, renseigner :
Employé, agent de maitrise et cadre - La Qualification
- La Catégorie professionnelle

Dans le Contrat du salarié - Données conventionnelles, renseigner :
- La Qualification

- La Catégorie professionnelle

- Le Niveau d’éducation nationale

Contrats aidés

Primes

Paramétrée selon I'ancienneté dans I'entreprise.

Prime d’'ancienneté . cpe .- ..
La base de calcul est le SMC correspondant a la classification du salarié.

Dans le Contrat du salarié - Données conventionnelles, renseigner le nombre de langues vivantes
Prime Polyglotte pratiquées et utilisées.
Puis, dans Spécificité de I'emploi, sélectionner Polyglotte.

Appointement pour remplacement
temporaire

Renseigner le montant dans les Variables paramétrées.
Congés conventionnels

Congés payés conventionnels Les jours de congés payés CCN supplémentaires pour ancienneté s'ajoutent lors de la bascule des
d'ancienneté congés payeés.
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Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles (menu Salariés - Contrat du salarié) selon les dispositions de la convention collective, pour une
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

La Qualification permetdedéclencher A NOTER

le salaire minimum conventionnel.

Pour pouvoir déterminer la Catégorie professionnelle
correspondant a une Qualification, se référer a la
classification de la convention collective.

Indiquer la Catégorie Professionnelle.

Pour chaque Qualification est associée une Catégorie professionnelle. Elle permet d'alimenter le Salaire de base du salarié en fonction de la
Grille de salaire conventionnelle (lorsque I'onglet Salaire de base de |la Fiche salarié n'est pas modifié par l'utilisateur en vue d'appliquer un
salaire contractuel supérieur au minimum conventionnel).

Qualification Catégorie professionnelle

Niveau 1
Niveau 2
Niveau 3
Niveau 4

Employés

Niveau 5

Niveau 6 Agents de maitrise

Niveau 7
Niveau 8 Cadres
Niveau 9
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Lorsque le salaire de base contractuel est différent du SMC, celui-ci doit étre renseigné dans le Contrat du salarié - Salaire de base.

Spécificités liées aux contrats aidés

La Convention collective prévoit des dispositions particulieres concernant la rémunération des contrats de professionnalisation et des
contrats d’'apprentissage. Pour déclencher correctement le taux de rémunération applicable selon le cas, des champs spécifiques sont a
remplir dans le Contrat du salarié.

O Contrat de professionnalisation

Renseigner les différents champs:
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Les champs suivants sont également a compléter au niveau du Contrat du salarié : Ces données sont ensuite reprises
dans le bulletin de paie.

r )

( )
( )
( J( J

Pour les contrats de professionnalisation, le Dispositif de politique
publique a renseigner est 61 - Contrat de professionnalisation.

Les Données conventionnelles sont a renseigner en fonction du cas du salarié :

Age du Catégorie Rémunération conventionnelle | Rémunération conventionnelle

» ] Niveau éducation Nationale . o . o el .
salarié professionnelle minimale 1°année minimale 2°m¢ année

Niveau 3 : CAP - BEP ® 9
Sans Niveau Education National 70 % SMIC 70 % SMIC

Employé - Agent de

. - - [ o
Niveau 6 : Licence - Licence pro - Maitrise - Master 1 80 % SMIC 80 % SMIC
Niveau 7 : Master 2 - DESS - DEA - Dipléme d'ingénieur
Niveau 3: CAP - BEP o o
Sans Niveau Education National YOS SYtosille
Employé - Agent de . .
. - - [ [
Niveau 6 : Licence - Licence pro - Maitrise - Master 1 90 % SMIC 90 % SMIC
Niveau 7 : Master 2 - DESS - DEA - Dipléme d'ingénieur
26 et blus Employé - Agent de Tous niveaux 100 % SMIC 100 % SMIC
P Maitrise - Cadre ou 100 % SMC si plus avantageux ou 100 % SMC si plus avantageux
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O Contrat d'apprentissage

Les dispositions conventionnelles n'étant pas définies, ce sont les taux Iégaux qui s'appliquent, avec prise en compte du SMC selon le cas.
Lorsque le salaire de base contractuel est différent du SMC, celui-ci doit étre renseigné dans le Contrat du salarié - Salaire de base.

PRIMES

Prime d’ancienneté
Article 28 :
La prime d'ancienneté est accordée a tous les salariés de l'entreprise. A NOTER
Le taux de la prime augmente en fonction du nombre d'années

, : B p; ) . L rim 'ancienneté Sclench facon
d'ancienneté du salarié dans l'entreprise : a prime drancie ete. se dec enche de faco
automatique sur le bulletin de salaire des lors que le

champ Paramétrage conventionnel a été renseigné.
Ancienneté du salarié Taux de la prime

Supérieure a 3 ans 3%

Supérieure a 6 ans 6% La prime est calculée sur la base du SMC correspondant a
Supérieure 3 9 ans 9% la qualification du salarié.

Supérieure a 12 ans 12 %

Supérieure a 15 ans 15 %


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000031755901?idConteneur=KALICONT000005635629&origin=list#KALIARTI000031755901
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Prime Polyglotte
Article 28 :
Le personnel polyglotte bénéficie d'une prime en fonction du nombre de langues parlées.

La gestion de cette prime s'effectue depuis les Données conventionnelles du Contrat du salarié.

( oo Renseigner le Nombre de langues
vivantes pratiquées et utilisées.

Puis sélectionner la Spécificité de
( koo e I'emploi - Polyglotte.

Appointement pour remplacement temporaire

Article 25:

En cas de remplacement temporaire, le salarié remplagant percoit au minimum le salaire correspondant a la catégorie du salarié qu'il
remplace.

Renseigner la montant de la prime de remplacement temporaire du salarié dans les Variables paramétrées.



https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000031755907?idConteneur=KALICONT000005635629&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000031755901?idConteneur=KALICONT000005635629&origin=list#KALIARTI000031755901
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CONGES CONVENTIONNELS

Congés payés conventionnels d'ancienneté

Article 14 :

En complément des congés payés légaux, les salariés bénéficient de jours de congés supplémentaires en fonction de leur ancienneté.

Ancienneté du salarié Nombre de jours supplémentaires

Supérieure a 10 ans 1
Supérieure a 20 ans 2
Supérieure a 25 ans 3

&,

Supérieure a 30 ans

Le droit a ces jours de congés supplémentaires s'apprécie au dernier jour de la période de référence.

10


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000038421700?idConteneur=KALICONT000005635629&origin=list

