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Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de la CCN 3032 - Esthétique - Cosmétique et Enseignement technique et professionnel.

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000027065067?origin=list&facetteEtat=VIGUEUR_ETEN&facetteTexteBase=TEXTE_BASE&idcc_suggest=3032&page=1&pageSize=50&sortValue=DATE_UPDATE&tab_selection=all
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MISE EN PLACE DE LA CCN ESTHÉTIQUE - COSMÉTIQUE ET ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

La Convention collective doit être indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de façon automatisée sur le bulletin de salaire.

Cliquer sur Ajouter une 
convention collective.

Renseigner le Code IDCC 3032 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

À NOTER

Les données conventionnelles 
sont automatiquement mises 
à jour avec les conventions 
collectives Lefebvre Dalloz.

Cocher CCN par défaut si le paramétrage 
doit s’appliquer à tout nouveau contrat 
dans l’établissement.

NB : Les paramétrages des entreprises adhérentes 
n’étant pas encore livrés, seule la CCN IDCC 3032 doit 
être utilisée. 

Convention collective
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Cette convention collective compte deux types de paramétrages conventionnels disponibles : 

Paramétrage conventionnel Personnel concerné

Esthétique-cosmétique et enseignement associé Esthétique
Personnel non administratif 

Personnel des services administratifs 
Personnel des services généraux

�Esthétique-cosmétique et enseignement associé Enseignement 
technique et professionnel

Personnel des services administratifs 
Personnel des services généraux 

Personnel exerçant des activités pédagogiques 
Personnel exerçant des fonctions de direction

Si les salariés sont concernés par les deux paramétrages conventionnels, ceux-ci doivent tous deux être ajoutés :
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Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié), pour une 
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

La Qualification permet de déclencher 
le salaire minimum conventionnel.

Indiquer la Catégorie Professionnelle.

Renseigner le Niveau éducation nationale pour les 
contrats de professionnalisation et d’apprentissage.
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Pour chaque Qualification est associée une Catégorie professionnelle. Elle permet d’alimenter le Salaire de base du salarié en fonction de la 
Grille de salaire conventionnelle (lorsque l’onglet Salaire de base de la Fiche salarié n’est pas modifié par l’utilisateur en vue d’appliquer un 
salaire contractuel supérieur au minimum conventionnel).

Qualification
(données conventionnelles)

Catégorie professionnelle 
(données conventionnelles)

Du Coefficient 135 à 300 Employé / Agent de maîtrise / Cadre

Paramètre conventionnel Esthétique-cosmétique et enseignement associé Esthétique

Qualification
(données conventionnelles)

Catégorie professionnelle 
(données conventionnelles)

De l’Échelon A Coefficient 135 à
l’Échelon B Coefficient 250 Employé / Agent de maîtrise

Du Niveau 1 Échelon A Coefficient 270 au
Niveau 2 Échelon B Coefficient 300 Cadre

Paramètre conventionnel Esthétique-cosmétique et enseignement associé Enseignement

Spécificités liées aux contrats aidés

Contrat d’apprentissage

Les taux légaux sont appliqués, les dispositions conventionnelles n’étant pas définies.
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Contrat de professionnalisation

Indiquer le Niveau de formation de l’individu pour les contrats de professionnalisation ainsi que la Date de début de la formation afin de 
pouvoir calculer la rémunération du salarié.

Le champ Niveau éducation nationale doit également être complété dans les Données conventionnelles du salarié :
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Prime d’ancienneté

La prime d’ancienneté est versée au prorata du temps de travail effectif pour les salariés à temps partiel (Art. 11).

PRIMES

Exemple d’un salarié à temps partiel : prime forfaitaire de 44 € proratisée (44 x 91 / 151.67).

Exemple d’un salarié à temps partiel ayant effectué des heures complémentaires : prime forfaitaire de 44 € proratisée (44 x (91 + 3) / 151.67).
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Prime de formation et de tutorat

Le nombre d’heures de formation et/ou de tutorat exercées doit être indiqué selon la durée du stage ou du tutorat. Ces heures doivent être 
renseignées dans les Variables à saisir :

Elle est versée en un paiement unique le mois suivant la fin du stage ou du tutorat, conformément au barème ci-dessous :

    •    �5 % du salaire minimum conventionnel de la catégorie de l’intéressé par heure de formation pour les stages ou tutorats n’excédant pas 
100 heures

    •    �10 % du salaire minimum conventionnel de la catégorie de l’intéressé par heure de formation pour les stages ou tutorats de plus de 100 
heures (Art. 11)

Jours fériés

MAJORATIONS SALARIALES

La rémunération des heures effectuées pendant les jours fériés légaux est majorée de 50 % indépendamment des majorations résultant des 
heures supplémentaires éventuelles (Art. 10). 

Saisir le nombre d’heures effectuées les jours fériés dans les Variables de paie - Heures au niveau du Salarié ou de l’Établissement :
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Dimanches

La rémunération des heures effectuées le dimanche est au moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée 
équivalente (Art. 10).

Saisir le nombre d’heures effectuées un dimanche dans les Variables de paie - Heures au niveau du Salarié ou de l’Établissement :

Heures supplémentaires

Le contingent annuel d’heures supplémentaires est fixé à 200 heures par an et par salarié.
Celui-ci est automatiquement renseigné dans le Paramétrage des heures - Heures supplémentaires.
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Congés supplémentaires pour ancienneté

CONGÉS PAYÉS CONVENTIONNELS

Des jours supplémentaires de congés payés sont attribués aux salariés après 5 ans d’ancienneté dans l’entreprise. 
Ces jours supplémentaires sont accordés en fonction du barème suivant :

Ancienneté Jours supplémentaires
après 5 ans 1

après 10 ans 3

après 15 ans 6

Congés supplémentaires en cas de rappel pendant les congés

Le salarié rappelé pendant ses congés bénéficie de 2 jours 
supplémentaires crédités sur son compteur de congés payés 
conventionnels.

Dans le cas où le salarié est rappelé durant ses congés, aller dans le 
Planning et modifier la Date de fin de l’évènement initial Congés 
payés.

Puis, activer l’option Rappel 
pendant les congés payés.
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En cas de rappel, les congés supplémentaires apparaissent en pied de bulletin au niveau de la ligne En cours :

Le Compteur de congés payés s’actualise dans le Contrat du salarié - Compteurs :


