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et services.
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MISE EN PLACE DE LA CCN ÉLECTRONIQUE, AUDIO-VISUEL, ÉQUIPEMENT MÉNAGER : COMMERCES ET SERVICES

Convention collective

La Convention collective doit être indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de façon automatisée sur le bulletin de salaire.

Renseigner le Code IDCC 1686 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

À NOTER

Les données conventionnelles 
sont automatiquement mises 
à jour avec les conventions 
collectives Lefebvre Dalloz.

NB : Les paramétrages des entreprises 
adhérentes n’étant pas encore livrés, seules les 
CCN Électronique, audio-visuel, équipement 
ménager : commerces et services ainsi 
qu’Électronique, audio-visuel, équipement 
ménager : commerces et services Réparation 
d’appareils électriques pour le ménage non 
associé à un magasin de vente  doivent être 
utilisées (les accords concernant la prévoyance 
et le maintien de salaire ne s’appliquant pas à 
ce dernier secteur).

Cliquer sur Ajouter une 
convention collective.

Cocher CCN par défaut si le paramétrage 
doit s’appliquer à tout nouveau contrat 
dans l’établissement.
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Indiquer ensuite la Convention collective ainsi que le Paramétrage conventionnel au niveau du Contrat du salarié :

Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié), pour une 
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

La Qualification permet de déclencher 
le salaire minimum conventionnel.

Indiquer la Catégorie Professionnelle.

Pour chaque Qualification est associée une Catégorie professionnelle. Elle permet d’alimenter le Salaire de base du salarié en fonction de la 
Grille de salaire conventionnelle (lorsque l’onglet Salaire de base de la Fiche salarié n’est pas modifié par l’utilisateur en vue d’appliquer un 
salaire contractuel supérieur au minimum conventionnel).

Qualification
(données conventionnelles)

Catégorie professionnelle 
(données conventionnelles)

Employés / Ouvriers
Niveau I échelon 1 à 
Niveau III échelon 3 Employé / Ouvrier

Agent de maîtrise
Niveau IV échelon 1 à 
Niveau IV échelon 3 Agent de maîtrise

Cadres
Position I à Position IV Cadre
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Spécificités liées aux contrats aidés

La Convention collective prévoit des dispositions particulières concernant la rémunération des contrats de professionnalisation et des 
contrats d’apprentissage. Pour déclencher correctement le taux de rémunération applicable selon le cas, des champs spécifiques sont à 
compléter dans le Contrat du salarié.

Contrat de professionnalisation

Renseigner les champs suivants :

Indiquer également le Niveau éducation nationale dans les Données conventionnelles, critère étant aussi indispensable au bon 
déclenchement du taux de rémunération pour les contrats de professionnalisation. 
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Contrat d’apprentissage

Pour les contrats d’apprentissage, le taux de rémunération varie en fonction de l’année d’exécution du contrat. Cette information est prise en 
compte grâce à la Date de début de la formation. 

La CCN prévoit la possibilité pour les salariés de percevoir une rémunération comprenant une part variable. Si tel est le cas pour un salarié,  
sélectionner dans les Données conventionnelles, l’option Avec une partie fixe et une partie variable au niveau du champ Unité de mesure 
de rémunération :

Part variable sur rémunération

PRIMES ET INDEMNITÉS
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La rémunération de la part variable est alors à renseigner dans les Variables à saisir :

Une fois la variable renseignée puis validée, celle-ci apparaît dans le bulletin : 

Prime d’ancienneté

Article 24 - Bénéficiaires : non-cadres et cadres position I.

La convention collective prévoit une prime d’ancienneté pour les salariés dès qu’ils ont atteint au moins 3 ans de présence continue dans 
l’entreprise. 

La prime est calculée sur la base du salaire minimum conventionnel correspondant au coefficient hiérarchique du salarié. Toutefois, son 
montant est plafonné aux mêmes pourcentages appliqués au salaire minimum conventionnel de l’Échelon 1 du Niveau IV (anciennement 
Coefficient 250). 

Pour les salariés à temps partiel, le calcul de la prime tient compte du temps de travail prévu au contrat, augmenté le cas échéant des heures 
complémentaires réalisées au cours du mois.

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000005752642?idConteneur=KALICONT000005635164&origin=list
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Exemple d’un salarié avec 56 mois d’ancienneté et une classification au Niveau IV Échelon 2. 

Conformément à la convention, la base de calcul de la prime correspond au salaire minimum conventionnel du Niveau IV Échelon 1, 
applicable à la date de validité du 1er mai 2025 (14,12 €).

Prime CQP variable sur rémunération Vendeur conseil en téléphonie et/ou électroménager et/ou multimédia 

En cas d’obtention d’un certificat de qualification professionnelle (CQP), une prime de 1 500 € est accordée au salarié et versée en 
deux fois : 750 € lors de la délivrance du certificat, puis 750 € six mois après l’obtention de la certification. Les salariés classés au Niveau I 
Échelons 2 et 3 ne sont pas éligibles à cette prime.

Pour que la prime se déclenche sur le bulletin, indiquer 1 dans les Variables à saisir - Prime CQP vendeur tél/électroménager/multimédia :

Celle-ci apparaît sur le bulletin :
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Prime obtention CQP concepteur de cuisine

En cas d’obtention du Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) de concepteur de cuisine, le salarié perçoit une prime unique de 
750 € brut, versée au plus tard le mois qui suit la délivrance du certificat. Cette prime s’applique aux salariés classés au minimum au Niveau 
III Échelon 2 pour moins de 5 ans d’ancienneté, et au Niveau III Échelon 3 pour ceux ayant 5 ans d’ancienneté ou plus.

Pour que la prime se déclenche sur le bulletin, indiquer 1 dans les Variables à saisir - Prime CQP concepteur de cuisine :

Celle-ci apparaît sur le bulletin :

CONGÉS SUPPLÉMENTAIRES POUR ANCIENNETÉ

La convention collective prévoit des jours de congés supplémentaires en fonction de l’ancienneté du salarié dans l’entreprise.

Ancienneté Nombre de jours supplémentaires

15 ans 1 jour

20 ans 3 jours

25 ans 4 jours

Bulletin d’un salarié justifiant de 360 mois d’ancienneté :


