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En cas de sortie d’'un salarié, les informations relatives a la Fin de contrat doivent étre complétées dans le programme, afin de permettre le
calcul des bulletins de paie et la génération de la DSN Fin de contrat de travail unique.
Cette fiche présente les différentes données a renseigner en fonction du motif de sortie du salarié.

® SOMMAIRE
LE SCENARIO DE FIN DE CONTRAT couuuucumuusesmmensessmsssssssmssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssassasssssssssssssssssssssssssssassassssssssssssssslt

Les différents accés au scénario de fin de CONtrat.......ceereceeneneenenneeneseenesessssesssssseseenns 4
Saisie des dONNEES AE FiN A CONTIAT.....iiiiiinnnnniiiinsssnsnsssssssssssssssssasasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssassssssssssssssssssssssasss 7
- Motifs 059 - Démission, 081 - Fin de contrat d'apprentissage et 035 - Fin de période d'essai a l'initiative du salarié............ 8
- Motif 031 - Fin de contrat a durée déterminée ou fin d'aCCUEII OCCASIONNEL.......ieieceeeeeeeeeeeee et sss e s N
- Motifs 020 - Licenciement pour autre motif, 087 - Licenciement pour faute grave et 088 - Licenciement pour faute lourde........... 14
- Motif 034 - Fin de période d'essai a I'lNItIatiVe @ 'EMIPIOYEUN ...t ssessees 17
- Motif 043 - Rupture CONVENTIONNEIE INAIVIAUEIIE ...ttt bbbt 20
- MOLif O38 - MiSE A 12 rETraite PaAr EIMNIDIOYEUN ...ttt a et ba bbb ae st sae st s e s s e s s s s e s s e ssensenes 23
- Motif 039 - Départ a la retraite @ 'NITIATIVE AU SAIATITG... ..t a bbb s 26

Calcul des indemnités de fin de contrat selon Ies MOtifs A SOrtie.....uiiicrneinrrccsninsnensnncsnessanesssessasessasesssessasessssssasessasssanes 29
- Motifs 059 - Démission, 081 - Fin de contrat d'apprentissage et 035 - Fin de période d'essai a 'initiative du salarié............... 29
- Motif 031 - Fin de contrat a durée déterminée ou fin d'aCCUEII OCCASIONNEL......vicirrceiirreeiissesssssisssssssssssssssssssss st ssssssssssssssssssssssssssssssssssnees 30
- Motifs 020 - Licenciement pour autre motif, 087 - Licenciement pour faute grave et 088 - Licenciement pour faute lourde......31
- Motif 034 - Fin de période d'essai a I'INITIatiVE A '€MNIPIOYEUN ...ttt sass st sasssas 32
- Motif 043 - Rupture CONVENTIONNEIIE INAIVIAUEIIE. ...ttt bbbt eran 33
= MOLIf 038 - MISE Q12 FETrAITE PaAr @M OYE U ...ttt sttt 34
- Motif 039 - Départ ala retraite @ l'iNITIATIVE AU SAIATIE....... e e ettt s s s sans 35



FICHE DE SYNTHESE

GESTION DE LA FIN DE CONTRAT

® SOMMAIRE

CALCUL DES DSN FIN DE CONTRAT DE TRAVAIL UNIQUE.......cccccccctttteennnnnnnssssccccccccccccssssssssssssssssecsssssssssssssssssssssssseses 36
Types d'indemnités de fin de contrat selon les motifs de sortie.......cccceeeeeererecucrncecuenes 37
- Motifs 059 - Démission, 081 - Fin de contrat d'apprentissage et 035 - Fin de période d'essai a l'initiative du salarié.......... 37
- Motif 031 - Fin de contrat a durée déterminée ou fin d’aCCUEII OCCASIONNEN.....ricirreeeiinrreiisseessessisesssssss s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssness 38
- Motifs 020 - Licenciement pour autre motif, 087 - Licenciement pour faute grave et 088 - Licenciement pour faute lourde.....39
- Motif 034 - Fin de période d'essai a I'INItiatiVe e '@MNPIOYEU......... ettt ae s saes s saes s ssass s sanes 40
- Motif 043 - Rupture CONVENTIONNEHE INAIVIAUEIIE. ...ttt sttt s s sses 4]
- MOtIf 038 - MISE Q 12 rELrAITE Al IEIMIPIOYEUN ...ttt s bbbttt ses 42

Motif 039 - Départ a la retraite @ I'INITIATIVE QU SBIATIC. ...ttt sasstessass s s sass s s sasees 43



FICHE DE SYNTHESE

GESTION DE LA FIN DE CONTRAT

LE SCENARIO DE FIN DE CONTRAT

Les différents acceés au scénario de fin de contrat

Le scénario de fin de contrat permet de renseigner 'ensemble des informations nécessaires lors de la sortie d'un salarié.

Dans i-Paie, accéder au menu Salariés puis cliquer sur Sortie de salarié :

La fenétre de Sortie d'un salarié apparait :

Sélectionner le salarié concerné
et saisir la Date de fin du contrat.

Puis, cliquer sur Compléter les modalités de sortie.
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L'accés au scénario de fin de contrat peut se faire également depuis le Contrat du salarié, une fois les données de fin de contrat renseignées:

Saisir la Date de fin du contrat, le Dernier
jour travaillé et le Motif de fin de contrat,
puis cliguer sur Scénario de fin de contrat.
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Le scénario de fin de contrat est également accessible directement dans le menu Accueil, dans le cas ou la Date de fin de contrat a été
préalablement renseignée.

|_ _____ Cliquersurlafleche pouraccéder
au scénario de fin de contrat.

Dans le cas d'un salarié en CDD, la sortie se fait dans les Variables de paie - Validation sorties CDD :
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Sélectionner le salarié concerné puis cliquer sur Valider la saisie :

Saisie des données de fin de contrat

Le scénario de fin de contrat se décompose en 4 onglets: ’
Modalités de sortie
Indemnités
Récapitulatif
Validation des variables

Les données a renseigner varient en fonction du Motif de rupture
du contrat.

A NOTER

La validation de la saisie ne permet pas d'accéder directement
au scénario de fin de contrat. Aller dans le menu Accueil -
tuile Variables de paie, comme indiqué précédemment pour
pouvoir procéder a la saisie des données de sortie du salarié.
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O Motifs 059 - Démission, 081 - Fin de contrat d’apprentissage et 035 - Fin de période d’essai a I'initiative du salarié

Modalités de sortie

La Date de fin de contrat, |le Motif de rupture du contrat ainsi que la Date du dernier jour travaillé et payé se renseignent automatiquement.

Indiquer la date de Notification de la rupture du
---------- contrat dans le cas d'une Démission ou d'une
Fin de période d'essai a l'initiative du salarié.

Par défaut, le préavis sélectionné est 90 - Pas
de clause de préavis applicable. Celui-ci peut
toutefois étre modifié via le menu déroulant.

Cocher ensuite les cases prévues a cet effet :
Une fois les données complétées, cliguer
sur Suivant ou sur l'onglet Indemnités
Lorsgu’une transaction est en cours. pour accéder a la prochaine étape.

Si la démission fait partie d'un plan de sauvegarde de I'emploi.

Dans le cas ou l'affiliation du salarié au contrat collectif est maintenue.
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Indemnités

Dans cet onglet, aucune donnée n'est a renseigner :

Récapitulatif

L'onglet Récapitulatif reprend les informations saisies dans les Modalités de sortie et les Indemnités.

Cliquer sur Poursuivre vers la validation
_____ pour sauvegarder les données saisies et
accéder aux Variables de paie.

I

|
Cliguer sur Enregistrer et fermer pour
sauvegarder les données saisies et
accéder a I'écran d'accueil.



FICHE DE SYNTHESE

GESTION DE LA FIN DE CONTRAT

Validation des variables

Il est possible ici de vérifier les variables présentes dans le dernier bulletin du salarié et de les modifier si nécessaire.

Une fois les données controlées,
D_ cliuer sur l'icbne de validation de
sortie du salarié.
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O Motif O31: Fin de contrat a durée déterminée ou fin d’accueil occasionnel
Modalités de sortie

La Date de fin de contrat, le Motif de rupture du contrat ainsi que la Date du dernier jour travaillé et payé se renseignent automatiquement.

Par défaut, le préavis sélectionné est 90 - Pas
de clause de préavis applicable. Celui-ci peut
toutefois étre modifié via le menu déroulant.

Une fois les données complétées, cliquer
_ L---- - - sur Suivant ou sur l'onglet Indemnités

Dans le cas ou l'affiliation du salarié au contrat collectif est maintenue.

Cocher ensuite les cases prévues a cet effet :

n
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Indemnités

Lorsque l'antériorité des données est suffisante, I'indemnité de fin de contrat est calculée automatiqguement par défaut. Son montant
correspond a 10 % de la rémunération brute totale percue durant toute la durée du contrat.

En revanche, si les données disponibles sont insuffisantes, le calcul automatique n'est pas effectué et le message suivant apparait :
« L'antériorité des données est insuffisante pour calculer automatiquement I'indemnité de précarité ».

Les champs proposés varient en fonction de l'option sélectionnée au niveau du champ Indemnité de précarité :

12
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Récapitulatif

L'onglet Récapitulatif reprend les informations saisies dans les Modalités de sortie et les Indemnités.

Cliquer sur Poursuivre vers la validation

Cliquer sur Enregistrer et fermer pour [ --- pour sauvegarder les données saisies et

- ek n accéder aux Variables de paie.
sauvegarder les données saisies et [ L

accéder a I'écran d'accueil.

Validation des variables

Il est possible ici de vérifier les variables présentes dans le dernier bulletin du salarié et de les modifier si nécessaire.

Une fois les données controlées,
cliquer sur l'icbne de validation de
D— ------------ sortie du salarié.

13
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O Motifs 020 - Licenciement pour autre motif, 087 - Licenciement pour faute grave et 088 - Licenciement pour faute lourde
Modalités de sortie

La Date de fin de contrat, le Motif de rupture du contrat ainsi que la Date du dernier jour travaillé et payé se renseignent automatiquement.

Indiquer la date de Notification de la rupture
--------------- du contrat et la date dEngagement de la
procédure de licenciement.

Par défaut, le préavis sélectionné est 90 - Pas
de clause de préavis applicable. Celui-ci peut
toutefois étre modifié via le menu déroulant.

1

S Une fois les données complétées, cliquer
R e sur Suivant ou sur l'onglet Indemnités

Cocher ensuite les cases prévues a cet effet : > " : ;
pour accéder a la prochaine étape.

Si le licenciement fait partie d'un plan de sauvegarde de I'emploi.
Lorsqu’une transaction est en cours.

Dans le cas ou l'affiliation du salarié au contrat collectif est maintenue.

14
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Indemnités

Afin d'appliquer les différentes regles sociales et fiscales aux indemnités versées au salarié lors du licenciement, saisir les informations
suivantes:

Ces champs sont facultatifs dés lors qu'un des deux montants
(indemnité légale ou conventionnelle) a été renseigné.

[ L'indemnité transactionnelle s'ajoutera au montant
I le plus élevé entre le montant de I'indemnité légale
et le montant de I'indemnité conventionnelle.

Récapitulatif

L'onglet Récapitulatif reprend les informations saisies dans les Modalités de sortie et les Indemnités.

Cliquer sur Poursuivre vers la validation
pour sauvegarder les données saisies et
accéder aux Variables de paie.

Cliquer sur Enregistrer et fermer pour
[ ] sauvegarder les données saisies et
[ ]- ----------- accéder a I'écran d’accueil.

15
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Validation des variables

Il est possible ici de vérifier les variables présentes dans le dernier bulletin du salarié et de les modifier si nécessaire.

Une fois les données controlées,
cliguer sur l'icbne de validation de

D— ------------ sortie du salarié.

16
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O Motif 034 : Fin de période d’'essai a l'initiative de I'employeur
Modalités de sortie

La Date de fin de contrat, le Motif de rupture du contrat ainsi que la Date du dernier jour travaillé et payé se renseignent automatiqguement.

I Indiquer la date de Notification
de la rupture du contrat.

Par défaut, le préavis sélectionné est 60 - Délai de
______ prévenance. Celui-ci peut toutefois étre modifié via le
menu déroulant. Saisir les dates de début et de fin.

I Une fois les données complétées, cliquer
R R R sur Suivant ou sur l'onglet Indemnités
Cocher ensuite les cases prévues a cet effet : pour accéder a la prochaine étape.

Lorsgu’une transaction est en cours.

Dans le cas ou I'affiliation du salarié au contrat collectif est maintenue.

17
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Indemnités

Saisir le Montant de I'indemnité compensatrice de prévenance si le salarié en bénéficie :

Récapitulatif

L'onglet Récapitulatif reprend les informations saisies dans les Modalités de sortie et les Indemnités.

Cliguer sur Poursuivre vers la validation
pour sauvegarder les données saisies et
accéder aux Variables de paie.

T Cliquer sur Enregistrer et fermer pour
b e e e - - - sauvegarder les données saisies et
accéder a I'écran d’accueil.

18
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Validation des variables

Il est possible ici de vérifier les variables présentes dans le dernier bulletin du salarié et de les modifier si nécessaire.

Une fois les données controlées,
cliquer sur l'icbne de validation de

D— ------------ sortie du salarié.

19
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O Motif 043 : Rupture conventionnelle individuelle

Modalités de sortie

La Date de fin de contrat, le Motif de rupture du contrat ainsi que la Date du dernier jour travaillé et payé se renseignent automatiqguement.

Indiquer les dates de Notification de la
--------------- rupture du contrat et de Signature de la
convention de rupture.

Par défaut, le préavis sélectionné est 90 - Pas
de clause de préavis applicable. Celui-ci peut
toutefois étre modifié via le menu déroulant.

T Une fois les données complétées, cliquer
L o e e e e e e - sur Suivant ou sur l'onglet Indemnités

Cocher ensuite les cases prévues a cet effet : . R >
pour accéder a la prochaine étape.

Si le salarié est en droit de bénéficier d'une pension de vieillesse.

Lorsqu’une transaction est en cours.

Dans le cas ou 'affiliation du salarié au contrat collectif est maintenue. 20
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Indemnités

Afin d'appliquer les différentes regles sociales et fiscales aux indemnités versées au salarié lors du licenciement, saisir les informations
suivantes:

Ces champs sont facultatifs dés lors qu'un des deux montants
(indemnité légale ou conventionnelle) a été renseigné.

i ) ) R Ce montant sera reporté sur le bulletin.
Récapitulatif

L'onglet Récapitulatif reprend les informations saisies dans les Modalités de sortie et les Indemnités.

Cliquer sur Poursuivre vers la validation
pour sauvegarder les données saisies et
accéder aux Variables de paie.

Cliquer sur Enregistrer et fermer pour
[ ] sauvegarder les données saisies et
[ ]‘ """"" accéder a I'écran d'accueil.

21
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Validation des variables

Il est possible ici de vérifier les variables présentes dans le dernier bulletin du salarié et de les modifier si nécessaire.

Une fois les données controlées,
cliguer sur l'icébne de validation de

D— ------------ sortie du salarié.

22
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O Motif 038 : Mise a la retraite par I'employeur
Modalités de sortie

La Date de fin de contrat, le Motif de rupture du contrat ainsi que la Date du dernier jour travaillé et payé se renseignent automatiguement.

|_ ___________ Indiquer la date de Notification
de la rupture du contrat.

Par défaut, le préavis sélectionné est 90 - Pas
de clause de préavis applicable. Celui-ci peut
toutefois étre modifié via le menu déroulant.

Cocher ensuite les cases prévues a cet effet : Une fois les données complétées, cliquer

Lorsqu'une transaction est en cours. e sur Suivant ou sur l'onglet Indemnités

et L ., . . our accéder a la prochaine étape.
Dans le cas ou l'affiliation du salarié au contrat collectif est maintenue. P P P

23
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Indemnités

Afin d'appliquer les différentes regles sociales et fiscales aux indemnités versées au salarié lors du licenciement, saisir les informations
suivantes:

Ces champs sont facultatifs dés lors qu'un des deux montants
(indemnité légale ou conventionnelle) a été renseigné.

' L'indemnité transactionnelle s'ajoutera au montant
R e le plus élevé entre le montant de l'indemnité Iégale

Récapitulatif et le montant de 'indemnité conventionnelle.

L'onglet Récapitulatif reprend les informations saisies dans les Modalités de sortie et les Indemnités.

Cliquer sur Poursuivre vers la validation
pour sauvegarder les données saisies et
accéder aux Variables de paie.

[ ] Cliquer sur Enregistrer et fermer pour
sauvegarder les données saisies et
[ ]’ """"" accéder a I'écran d'accueil.

24
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Validation des variables

Il est possible ici de vérifier les variables présentes dans le dernier bulletin du salarié et de les modifier si nécessaire.

Une fois les données controlées,
cliguer sur l'icbne de validation de

D— ------------ sortie du salarié.

25
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O Motif 039 : Départ a la retraite a l'initiative du salarié
Modalités de sortie

La Date de fin de contrat, le Motif de rupture du contrat ainsi que la Date du dernier jour travaillé et payé se renseignent automatiqguement.

Par défaut, le préavis sélectionné est 90 - Pas
de clause de préavis applicable. Celui-ci peut
toutefois étre modifié via le menu déroulant.

| Une fois les données complétées, cliquer
TR sur Suivant ou sur l'onglet Indemnités

Cocher ensuite les cases prévues a cet effet : A \ JIet
pour accéder a la prochaine étape.

Si le départ a la retraite fait suite a un plan de sauvegarde de I'emploi.
Lorsgu’une transaction est en cours.
Dans le cas ou I'affiliation du salarié au contrat collectif est maintenue. 26
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Indemnités

Afin d'appliquer les différentes regles sociales et fiscales aux indemnités versées au salarié lors du licenciement, saisir les informations

suivantes:
Ces champs sont facultatifs dés lors qu’un
-~ des deux montants (indemnité Iégale ou
conventionnelle) a été renseigné.
Ces champs apparaissent [ boom e 1

dans le cas ou le Plan de :
sauvegarde de I'emploi a été
coché dans les Modalités de - -
sortie.

L'indemnité transactionnelle s'ajoutera
au montant le plus élevé entre le montant
de lindemnité légale et le montant de
'indemnité conventionnelle.

Récapitulatif

L'onglet Récapitulatif reprend les informations saisies dans les Modalités de sortie et les Indemnités.

Cliquer sur Poursuivre vers la validation
pour sauvegarder les données saisies et
accéder aux Variables de paie.

Cliguer sur Enregistrer et fermer pour
] sauvegarder les données saisies et
[ ]— --------- accéder a I'écran d’accueil.

27
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Validation des variables

Il est possible ici de vérifier les variables présentes dans le dernier bulletin du salarié et de les modifier si nécessaire.

Une fois les données controlées,
cliquer sur l'icbne de validation de

D— ------------ sortie du salarié.

28
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CALCUL DES BULLETINS

Calcul des indemnités de fin de contrat selon les motifs de sortie

O Motifs 059 - Démission, 081 - Fin de contrat d’'apprentissage et 035 - Fin de période d'essai a l'initiative du salarié

Exemple d'un bulletin suite a une démission.

29
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O Motif 031: Fin de contrat a durée déterminée ou fin d'accueil occasionnel

Exemple d'un bulletin avec le montant de I'indemnité de fin de contrat saisi, soit 350 €.

30
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O Motifs 020 - Licenciement pour autre motif, 087 - Licenciement pour faute grave et 088 - Licenciement pour faute lourde

Exemple d’'un bulletin suite a un licenciement pour faute lourde Exemple d'un bulletin suite a un licenciement pour autre
sans indemnité. motif avec une indemnité conventionnelle de 10 000 € et un

brut de I'année précédente de 30 000 €.

31
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O Motif 034 - Fin de période d'essai a l'initiative de I'employeur

Exemple de bulletin avec une indemnité compensatrice de prévenance de 2 800 €.

32
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O Motif 043 - Rupture conventionnelle individuelle

Exemple de bulletin avec une indemnité spécifique de rupture conventionnelle égale au montant de I'indemnité conventionnelle de
1895,88 €.

33
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O Motif 038 - Mise a la retraite par 'employeur

Exemple de bulletin avec une indemnité légale de mise a la retraite par 'employeur de 1895,88 €.

34
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O Motif 039 - Départ a la retraite a l'initiative du salarié

Exemple de bulletin avec une indemnité conventionnelle de départ a la retraite du salarié de 4000 €.

35
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CALCUL DES DSN FIN DE CONTRAT DE TRAVAIL UNIQUE

Une fois les bulletins validés dans i-Paie, un Signalement Fin de contrat de travail unique se calcule dans le Tableau de bord ACD PAIE,
au niveau de la Gestion des DSN.

! Effectuer un clic droit sur la DSN
puis cliquer sur Ouvrir la DSN.

L'ensemble des indemnités percues par le salarié apparait en DSN dans les Versements du salarié - onglet Prime :

Pour tous les motifs de sortie, 'indemnité
compensatrice de congés payés est reprise
sans date de rattachement, sous le code 020 -
Indemnité compensatrice de congés payés.

36
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Types d’'indemnités de fin de contrat selon les motifs de sortie

O Motifs 059 - Démission, 081 - Fin de contrat d'apprentissage et 035 - Fin de période d'essai a l'initiative du salarié

Absence d’'indemnité

37
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(J Motif 031 - Fin de contrat a durée déterminée ou fin d’accueil occasionnel

Type O11 - Indemnité Iégale de fin de CDD

38
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O Motifs 020 - Licenciement pour autre motif, 087 - Licenciement pour faute grave et 088 - Licenciement pour faute lourde

Absence d’'indemnité pour le licenciement faute lourde

Type 021 - Indemnité conventionnelle pour un licenciement autre motif

Les types d'indemnités suivants peuvent également alimenter 'onglet Prime :

007 - Indemnité légale de licenciement
022 - Indemnité transactionnelle

39
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O Motif 034 - Fin de période d'essai a l'initiative de I'employeur

Type 017 - Dommages et intéréts dus a une rupture de période d'essai (délai de prévenance)
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O Motif 043 - Rupture conventionnelle individuelle

Type 001 - Indemnité spécifique de rupture conventionnelle
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O Motif 038 - Mise a la retraite par I'employeur

Type 003 - Indemnité Iégale de mise a la retraite par 'employeur

Les types d'indemnités suivants peuvent également alimenter 'onglet Prime :
004 - Indemnité conventionnelle de mise a la retraite par I'employeur

022 - Indemnité transactionnelle
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FICHE DE SYNTHESE

GESTION DE LA FIN DE CONTRAT

O Motif 039 - Départ a la retraite a l'initiative du salarié

Type 006 - Indemnité conventionnelle de départ a la retraite

Les types d'indemnités suivants peuvent également alimenter 'onglet Prime :
005 - Indemnité Iégale de départ a la retraite du salarié

022 - Indemnité transactionnelle
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