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Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de |la CCN IDCC 1631 - Hotellerie de plein air.
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MISE EN PLACE DE LA CCN HOTELLERIE DE PLEIN AIR

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de facon automatisée sur le bulletin de salaire.

Convention collective

La Convention collective doit étre indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

A NOTER

Les données conventionnelles

____ CliguersurAjouterune sont automatiguement mises
convention collective. a jour avec les conventions

collectives Lefebvre Dalloz.

v

Renseigner le Code IDCC 1631 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

NB : Les paramétrages des entreprises adhérentes
n'étant pas encore livrés, seule la CCN IDCC 1631 doit
étre utilisée.

L

]

1

1
Cocher CCN par défaut si le paramétrage
doit s'appliquer a tout nouveau contrat
dans I'établissement.



FICHE DE SYNTHESE

CCN IDCC 1631 - HOTELLERIE DE PLEIN AIR

Eléments gérés par la CCN Hétellerie de plein air

Salaires de base

Dans le Contrat du salarié - Données conventionnelles, renseigner :
- La Qualification
- La Catégorie professionnelle

Employé, technicien, agent de maitrise
et cadre

Dans le Contrat du salarié - Données conventionnelles, renseigner :
- La Qualification

Contrats aidés - La Catégorie professionnelle
- Le Niveau d’éducation nationale

Pour toute information complémentaire, se référer a la fiche de synthése Les informations conventionnelles.

Primes

Regle inactive par défaut.

Prime d’astreinte =, . ...
Saisie manuelle du montant mensuel dans les Variables a saisir.

Délai de prevenance rgdwt Concerne les Temps partiels : Renseigner la Variable a saisir - Nbre d’heures modifiées délais réduits.
(contrepartie financiere)


https://assistance.suiteexpert.fr/hc/fr/articles/21856561317394-Les-informations-conventionnelles
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Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles (menu Salariés - Contrat du salarié) selon les dispositions de la convention collective, pour une
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

La Qualification permet de déclencher
le salaire minimum conventionnel.

A NOTER

Indiquer la Catégorie Professionnelle. Pour pouvoir déterminer la Catégorie
professionnelle correspondant a une

Qualification, se référer a la classifi-
cation de la convention collective.

Lorsque le salaire de base contractuel est différent du SMC, celui-ci doit étre renseigné dans le Contrat du salarié - Salaire de base.
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Spécificités liées aux contrats aidés

La Convention collective ne prévoit pas de dispositions particulieres.
Pour plus d'informations sur le paramétrage, se référer a la fiche de synthése Les informations conventionnelles.

Les dispositions conventionnelles n'étant pas définies, ce sont les taux Iégaux qui s'appliquent, avec prise en compte du SMC selon le cas.
Lorsque le salaire de base contractuel est différent du SMC, celui-ci doit étre renseigné dans le Contrat du salarié - Salaire de base.

PRIMES

Prime d’astreinte

Article 4.4 de I'accord du 23/05/2000

Les astreintes permettent aux salariés de rester disponibles en dehors des horaires de travail pour intervenir en cas d'urgence, tout en pouvant
vaquer a leurs occupations personnelles. Elles concernent le personnel de maintenance, accueil, conciergerie et cadres, avec un calendrier
communigué un mois a l'avance. Le temps d'intervention et les trajets sont considérés comme du temps de travail effectif et rémunérés, avec
repos compensateur si nécessaire. Les salariés bénéficient également de compensations sous forme de repos, indemnité ou avantage en
nature, selon les accords établis.

La contrepartie financiére étant fixée par accord, le montant de la prime est a indiquer dans les Variables a saisir :



https://assistance.suiteexpert.fr/hc/fr/articles/21856561317394-Les-informations-conventionnelles
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000005793277?idConteneur=KALICONT000005635252&origin=list#KALIARTI000005793277
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Pour que la colonne Montant de la prime d’astreintes apparaisse dans les Variables a saisir, 'option doit avoir été préalablement activée au
niveau Etablissement - Conventions collectives:

Par défaut, la prime n’'est pas incluse dans la provision des congés payés et n'est pas prise en compte pour le maintien du salaire pendant les
congés payés. Il est toutefois possible d'activer les coches Maintien CP et Provision CP via I'option Personnaliser :

Délai de prévenance réduit (contrepartie financiéere)

Article 2.2-b de I'accord du 22/05/2014

L'employeur doit informer le salarié a I'avance de tout recours aux heures complémentaires et prévoir une compensation en cas de préavis
court. L'horaire de travail peut étre ajusté si le temps réellement effectué dépasse de maniere significative I'horaire contractuel, sous réserve
de l'accord du salarié.


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000030598643?idConteneur=KALICONT000005635252&origin=list#KALIARTI000030598643

FICHE DE SYNTHESE

CCN IDCC 1631 - HOTELLERIE DE PLEIN AIR

Pour les Temps partiels, renseigner la colonne Nombre d’heures modifiées délais réduits dans les Variables a saisir :

A NOTER

Comme précédemment, I'option doit avoir été activée au niveau Etablissement -
Conventions collectives pour que la colonne Nombre d’heures modifiées délais
réduits apparaisse dans les Variables a saisir.



