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Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de la CCN IDCC 1147 - Cabinets médicaux.
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MISE EN PLACE DE LA CCN CABINETS MEDICAUX

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de facon automatisée sur le bulletin de salaire.

Convention collective

La Convention collective doit étre indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

A NOTER

Les données conventionnelles

sont automatiqguement mises

a jour avec les conventions
Cliquer sur Ajouter une collectives Lefebvre Dalloz.

convention collective.

v

Renseigner le Code IDCC 1147 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

NB : Les paramétrages des entreprises adhérentes
n'étant pas encore livrés, seule la CCN IDCC 1147 doit
étre utilisée.

L

Cocher CCN par défautsile paramétrage
doit s'appliguer a tout nouveau contrat
dans 'établissement.
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Une fois la Convention collective ajoutée, un nouvel encadré apparait, indiquant les régles de paramétrages disponibles pour la Convention
collective :

L'élément conventionnel mis a disposition
concerne la Prime d’ancienneté. La prime
peut étre calculée en fonction du salaire
de base ou du salaire conventionnel du
salarié.

La regle Prime d’'ancienneté au réel est active

. . ) ) o i par défaut et se déclenche automatiquement

Indiquer ensuite la Convention collective ainsi que le Paramétrage sur les bulletins le cas échéant. Elle reste
conventionnel au niveau du Contrat du salarié : désactivable 3 tout moment.
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Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié), pour une
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

O Ancienne classification

Les coefficients correspondant a I'ancienne classification peuvent étre utilisés au niveau de la Qualification du salarié.

Toutefois, cette classification étant obsoléte, le Salaire de base doit étre renseigné, aucun salaire minimum conventionnel n'étant associé a
cette qualification.

I‘ ________ Indiquer le Taux horaire contractuel
ou le Montant du salaire mensuel.
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O Nouvelle classification

A chaque Qualification professionnelle est associée une Grille de salaires permettant d'alimenter le Salaire de base du salarié, selon les
mMinima conventionnels.

ye

ELEMENTS DU BRUT

Prime d’ancienneté

La prime d'ancienneté est versée a partir de 3 ans d'ancienneté dans I'entreprise. Celle-ci est calculée proportionnellement au temps de
travail. Les taux de la prime varient en fonction de I'ancienneté:

Montant de la prime

apres 3 ans 4 % A NOTER

apres 6 ans 7 %

apres 9 ans 10 % La prime d'ancienneté se déclenche de fagon

apres 12 ans 12 % automatique sur le bulletin de salaire dés lors
S 15 16 % que le champ Données conventionnelles a été

apres 1> ans ? renseigné.

apres 18 ans 18 %

apres 20 ans 20 %

La prime d’ancienneté, qui constitue un complément du salaire de base, entre dans 'assiette de calcul de 'indemnité de congés payés.
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(O Prime d'ancienneté calculée sur le salaire réel

Exemple d'un salarié justifiant d’'une ancienneté suffisante qui percoit une rémunération supérieure au salaire minimum conventionnel.

La prime d’ancienneté est calculée sur la base du salaire réel, selon le paramétrage qui a été appliqué au niveau de |'Etablissement.

La prime se déclenche automatiquement sur le bulletin :
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(O Prime d'ancienneté calculée sur le salaire conventionnel

Exemple d'un salarié justifiant d’'une ancienneté suffisante qui percoit une rémunération supérieure au salaire minimum conventionnel.

La prime d'ancienneté est calculée sur la base du salaire conventionnel, selon le paramétrage qui a été appliqué au niveau de 'Etablissement.

La prime se déclenche automatiquement sur le bulletin :
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Majorations salariales

Les salariés qui effectuent des heures travaillées de nuit, des astreintes dérangées, des astreintes non dérangées bénéficient de majorations
salariales dans les conditions suivantes:

Heures Majoration

Heures de nuit hormis les gardes 100 % (Art. 17 CCN)
Astreinte non dérangée 20 % (Art. 18 CCN)
Astreinte dérangée 20 % (Art. 18 CCN)

Garde Rémunérée en heures supplémentaires ou au taux

normal selon I'horaire de travail

Les heures effectuées par le salarié sont a saisir dans les Variables - Heures au niveau Etablissement ou Salarié :
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Une fois renseignées, les majorations apparaissent en haut du bulletin de salaire :

Indemnité de remplacement

Article 49 :

En cas de mutation temporaire, avec un remplacement dont la durée est supérieure a 15 jours, le salarié appelé en remplacement d'un

collegue de catégorie supérieure percevra une indemnité égale a la différence entre son salaire de base et le salaire de base du salarié
remplacé.

Dans les Variables a saisir, indiquer le montant de I'indemnité de remplacement.
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CONGES CONVENTIONNELS

Congés supplémentaires pour ancienneté

Article 14 :

Les salariés bénéficient de congés supplémentaires pour ancienneté dans les conditions suivantes :

Ancienneté dans le cabinet Nombre de jours de congés supplémentaires

A partir de 10 ans 1jour
A partir de 20 ans 2 jours
A partir de 30 ans 3jours

Ces congés supplémentaires se déclenchent automatiguement le mois suivant la cléture de la période de référence pour I'acquisition des
congeés payeés.

Exemple:

Alimentation du droit a congés conventionnels au 01/06 de I'année en cours pour un salarié ayant 20 ans d'ancienneté.

Les congés payés sont visibles en pied de bulletin sur la période N :

n



