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Les indemnités journaliéres de prévoyance sont des sommes versées a un salarié en arrét de travail afin de compenser la perte de revenus
liée a une incapacité temporaire de travailler. Elles interviennent généralement en complément des Indemnités Journaliéres de Sécurité
Sociale lorsque celles-ci ne couvrent qu’'une partie du salaire habituel.

PARAMETRAGE DES INDEMNITES JOURNALIERES DE PREVOYANCE

Le paramétrage des Indemnités journaliéres de prévoyance se fait depuis le menu Variables - Arrét de travail - Ajouter des 1J Prev :
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Indemnités journaliéres de prévoyance obligatoires

Les indemnités journaliéres de prévoyance obligatoires sont versées dans le cadre d'un contrat collectif instauré par I'employeur,
conformément a la convention collective, a un accord d'entreprise ou a une obligation Iégale.

Cas d'un salarié non-cadre rémunéré 2 200 € par mois, en arrét de travail pour maladie depuis plusieurs mois

Le salarié ne bénéficie plus du maintien de salaire prévu par I'accord collectif applicable a son entreprise.

Cependant, un régime de prévoyance collectif et obligatoire prévoit une indemnité complémentaire aux 13SS a partir du 91¢ jour
d'arrét. Ce régime est financé a 60 % par I'employeur et a 40 % par les salariés.
Ainsi, 'employeur recoit de cet organisme, au titre du mois de janvier 2026, des indemnités d'un montant de 1000 €.

Les 13 prévoyance ne sont pas soumises a la cotisation prévoyance.

Dans la fenétre qui apparalt, indiquer la période puis sélectionner le salarié concerné:

Renseigner les différents champs:

}-

Cliquer sur cet icéne. F==-==t .I

[ |

Cocher cette option si les 13 prévoyance ne sont
pas soumises a la cotisation prévoyance.
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L'indemnité journaliére de prévoyance est ensuite reprise sur le bulletin du salarié :

BULLETIN DE PAIE

1012028 aw 31012028

LA TOURANGEL Deie dorirén QTOUN2S  sordie ancienmes 010112025

Hlée d=s Roses Emploi SErEUr
Qualification-coe flicient

37100 TOURS 740,00 2000137

Siret /Ape: 257 15825800025 A

DOUCE Marie Lou
Comvention collective Alle des Feupliers La part financée par I'employeur, soit 600 € est bien soumise
A - Mogaron de OO0 Dot dis Conges Py - oo o raw ad ~ . .
Al H413ALI44E0 Dot ds prévis |‘w:n:\-nn:wz.'.'-T..--T.i at IT100 TOURS a cotisation et CSG/CRDS
L1ZF-1 & L 2375
Cotic ations et e ontributions s ociskes Bace __Partsakrié ____Partemploysur__ Le montant total des 13 prévoyance, soit 1 000 € est bien
Sefaive de base 15167 14,5052 220000 intégré dans le revenu imposable.
Mo du 010 12026 au 31012026 15167 2 20000
U prrdwaryance abicaions 600,00
TOTAL BRUT ET CALCUL PLARIND 00,00 H H .
SANTE Soit le calcul suivant :
Sécurith socide - Male Mt alcits Dichs 80000 130000 7840 Net imposable : 600 - 125,05 + 17,10 + 400 =1000 - 125,05 + 17,10
Complémentaire hoapacis nvalidite Decas a.2000 08000
A4CCIDENT & DUTRAVAIL - MALADIES PROFESS ONNELLES 600,00 1,2000 7.20 = 892,05
RET RLITE e
Sdcurith Sociale plafannde 800,00 0,000 41,40 B,5500 51,30
Sdcurity Sociale déplalannée 800,00 40,4000 240 21109 1266
Complémentaire Tranche 1 600,00 40700 2408 80100 36,08
FAMILLE 600,00 5.2500 50
4 SEURANCE CHOMAGE 600,00 4 2500 25,50
AUTRES CONT RBUTION S DUES PA RL"BAPLO YEJR 600,00 10400 9,88
CEG deductibie s nim pbt sur s ravenu 589,50 0.8000 2009
CEGICRDS non déductibla ds Fimpdts ur b rawe nu 589,50 20002 17,10
EXONERATION %, ECRETEMENT % ET ALLEGBMENT & DE COTI 146 58
TOTAL DES COTISA THONS ET CONTRIBUT KONS 125,05 10522
UP mpasakis A001,00
MET 30CIAL E7435
NET APAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 874,95
impdit Bur ks re ve nu Bas g Taux non ps recnnaiss Montant Cowmi uld @nn sl
ot sur e revenu prélevd 3 [a source #9205 0,00 0,00 0,00
koniart ned des hewes complsuppl exonérées 0,00 0,00
— Hewres — Plafond 5.5. — Brut 5.5. — Retenues — Netimposable - Cotis.patron. MNET A PAYER
MOIS (151 67) | 400500 | :u-J.-:u| 125.-.'|5| 852,05 | 1-.1522-| 874,95 €
CUMUL {151 A7) 400504 600,00 12505 £32.05 105,22 !
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Indemnités journaliéres de prévoyance facultatives

Les indemnités journaliéres de prévoyance facultatives sont versées dans le cadre d'un contrat de prévoyance souscrit de maniére volontaire,
soit individuellement par le salarié, soit par I'entreprise sans caractére obligatoire.

Cas d'un salarié non-cadre rémunéré 2 200 € par mois, en arrét de travail pour maladie depuis plusieurs mois

Le salarié ne bénéficie plus du maintien de salaire prévu par I'accord collectif applicable a son entreprise.
Cependant, un régime de prévoyance facultative prévoit une indemnité complémentaire aux 13SS a partir du 91¢ jour d'arrét.

Ce régime est financé a 60 % par 'employeur et a 40 % par les salariés.
Ainsi, 'employeur percoit de cet organisme, pour le mois de janvier 2026, une indemnisation d'un montant de 1000 €.

Dans la fenétre qui apparait, indiquer la période puis sélectionner le salarié concerné :

Renseigner les différents champs:

Cliguer sur cet icone.

Dans cet exemple, les 13 prévoyance sont soumises a la cotisation prévoyance.
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L'indemnité journaliere de prévoyance est ensuite reprise sur le bulletin du salarié :

La part financée par I'employeur, soit 600 € est bien soumise
a cotisation et CSG/CRDS.

Le montant total des 13 prévoyance, soit 1 000 € n'entre pas
dans le revenu imposable.

( ' Net imposable = 0.




