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MISE EN PLACE DE LA CCN VOLAILLES : INDUSTRIES DE LA TRANSFORMATION

La Convention collective doit être indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de façon automatisée sur le bulletin de salaire.

Cliquer sur Ajouter une 
convention collective.

Renseigner le Code IDCC 1938 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

À NOTER

Les données conventionnelles 
sont automatiquement mises 
à jour avec les conventions 
collectives Lefebvre Dalloz.

Cocher CCN par défaut si le paramétrage 
doit s’appliquer à tout nouveau contrat 
dans l’établissement.

NB : Les paramétrages des entreprises adhérentes 
n’étant pas encore livrés, seule la CCN IDCC 1938 doit 
être utilisée. 

Conventions collectives
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Indiquer ensuite la Convention collective ainsi que le Paramétrage conventionnel au niveau du Contrat du salarié :

Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié), pour une 
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

La Qualification permet de déclencher 
le salaire minimum conventionnel.

Indiquer la Catégorie Professionnelle.
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Pour chaque Qualification est associée une Catégorie 
professionnelle. Elle permet d’alimenter le Salaire 
de base du salarié en fonction de la Grille de salaire 
conventionnelle (lorsque l’onglet Salaire de base de 
la Fiche salarié n’est pas modifié par l’utilisateur en 
vue d’appliquer un salaire contractuel supérieur au 
minimum conventionnel).

Qualification
(données conventionnelles)

Catégorie professionnelle 
(données conventionnelles)

Ouvriers / Employés
Coefficient 120 à 195 Ouvrier / Employé

Agents de maîtrise / Technicien
Coefficient 200 à 340 Agent de maîtrise ou technicien

Cadres
Coefficient 375 à 700 Cadre

Spécificités liées aux contrats aidés

Contrat d’apprentissage

Pour les contrats d’apprentissage, le taux de rémunération varie en fonction de l’année d’exécution du contrat.
Cette information est prise en compte grâce à la Date de début de la formation.

La Convention collective prévoit des dispositions particulières concernant la rémunération des contrats de professionnalisation et des 
contrats d’apprentissage. Pour déclencher correctement le taux de rémunération applicable selon le cas, des champs spécifiques sont à 
compléter dans le Contrat du salarié.
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Le champ Niveau éducation nationale doit également être complété dans les Données conventionnelles du salarié :

Sélectionner Niveau 3 : CAP - BEP.

Contrat de professionnalisation

Indiquer le Niveau de formation de l’individu pour les contrats de professionnalisation ainsi que la Date de début de la formation afin de
pouvoir calculer la rémunération du salarié.



CCN IDCC 1938 - VOLAILLES : INDUSTRIES DE LA TRANSFORMATION

FICHE DE SYNTHÈSE

7

Majorations salariales

Une fois renseignées, les heures apparaissent dans le bulletin :

ÉLÉMENTS DU BRUT                                                                                                                                           

Les salariés du secteur de la volaille qui effectuent des heures travaillées le dimanche, de nuit ou un jour férié, bénéficient de majorations 
salariales dans les conditions suivantes :

Nuit, dimanche, férié Majoration
Travail un jour férié 100 %

Travail le dimanche 100 %

Heures de nuit habituelles 20 %

Heures de nuit exceptionnelles 40 %

Les heures effectuées par le salarié sont à saisir dans les Variables - Heures, au niveau Établissement ou Salarié :

Ces majorations s’appliquent à l’ensemble 
des salariés, quelle que soit la catégorie, en 
rémunération.
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Prime d’ancienneté

PRIMES ET INDEMNITÉS                                                                                                                                     

L’article 6.2.2 : 
La Convention collective nationale des 5 branches industries alimentaires diverses du 21 mars 2012 dont dépends la CCN 1938 - Volailles : 
industries de la transformation indique qu’une prime d’ancienneté doit être versée aux salariés à l’exception des cadres.

La base utilisée pour cette prime est le SMC de la qualification du salarié.

Exemple d’un salarié avec 21 ans d’ancienneté : 

Détail du calcul de la prime : 

Ici, le salarié a un salaire de base 
renseigné dans son contrat à 2 500 €, 
sa qualification est au coefficient 140, la 
base calculée de la prime d’ancienneté 
correspond au taux conventionnel de 
11,8679 % du coefficient 140. 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000046529991/?idConteneur=KALICONT000027040696
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Prime annuelle

Une prime annuelle est octroyée aux salariés ayant au moins un an d’ancienneté dont le montant est égal au salaire de base correspondant 
à sa qualification (SMC). Prime versée automatiquement au prorata en cas de départ du salarié en cours d’année (désactivable au besoin).

Le mois du versement principal, il convient d’activer la prime au niveau Entreprise dans le champ Règles conventionnelles :  

Lorsque la prime est versée en plusieurs fois au cours de l’année civile, une variable Avance prime annuelle est disponible et saisissable, le ou 
les montants seront déduits automatiquement lors du versement du montant principale.
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Le mois du versement principal le ou les montants déjà versés sont ainsi déduits du calcul :

À NOTER

Une variable Prime annuelle saisie est disponible, cependant ces montants 
ne sont pas repris dans le calcul automatique des autres règles disponibles.

Prime de froid des ouvriers

Température de travail Prime en pourcentage du taux horaire conventionnel du salarié
< -5°C 15 %

-5 à 3°C 8 %

+3°C à 8°C (exclu) 4 %

+6°C à 8°C (exclu) 2 %

Une prime de froid est versée aux salariés selon le taux horaire conventionnel.
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Sur le bulletin avec une qualification ouvrier coefficient 160 :

Prime de transport

Article 81 (code général des impôts) :
Frais de carburant ou frais exposés pour l’alimentation de véhicules électriques, hybrides rechargeables ou à hydrogène : 0,50 € par jour 
travaillé dans la limite des dispositions de l’article.

Sur le bulletin :

https://www.elnet.fr/documentation/Ga/IdentificationRequired?fromhulk=https:%2F%2Fwww.elnet.fr%2Fdocumentation%2FDocument%3Fid%3DCODE_CGIM_ARTI_81%26FromId%3DY5661&protectedresourceurlreferrer=https:%2F%2Fwww.elnet.fr%2F&ProtectedResource=CODES,%20CODES-CGIM,%20CODE_CGIM_ARTI_81,%20443&editorialContentTypes=dalloz-codes&targetFDocs=DZ%2FCODES%2FCGIM
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Indemnité de travailleur de nuit de plus de 4 heures de travail effectif

Une indemnité égale à 1,5 fois le taux horaire conventionnel du salarié est versé aux travailleurs de nuit effectuant 4 heures de nuit et plus :

Sur le bulletin pour un salarié ouvrier coefficient 160 en février 2025 :

Frais de déplacement (AM et technicien uniquement)

Article 8 de la convention :
Tout déplacement, nécessité pour des raisons de service et entraînant pour le collaborateur des frais supplémentaires, donnera lieu à une 
indemnisation soit par accord entre les intéressés, soit, à défaut, forfaitairement dans les conditions suivantes :

•	 Pour les petits déplacements n’empêchant pas le collaborateur de regagner chaque jour son domicile et entraînant pour lui l’impossibilité 
de prendre son repas de midi dans les conditions correspondant à son horaire normal de travail, il sera alloué une indemnité égale à quatre 
fois le salaire horaire minimum de croissance.

•	 Pour les déplacements ne permettant pas au collaborateur de regagner chaque jour son domicile, il sera alloué une indemnité compensatrice 
de séjour, repas et logement, sur la base de 14 fois le salaire horaire minimum de croissance, prime complémentaire comprise.
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Sur ACD Paie, 3 variables saisissables sont disponibles pour la gestion de ces frais :

Ici un déplacement en région parisienne, deux hors région parisienne et trois repas de midi ont été renseignés. Les limites d’exonération de 
cotisations applicables sont celles données par l’URSSAF tous les ans selon les cas. Ainsi, la répartition entre le soumis et le non soumis se fait 
automatiquement sur le bulletin :

Non soumis :Brut :

Congés d’ancienneté

CONGÉS CONVENTIONNELS                                                                                                                                 

Le salarié bénéficie d’un jour ouvrable après 15 ans dans la même entreprise, deux jours après 20 ans, trois jours après 25 ans.

Exemple : Alimentation du droit à congés conventionnels au 01/06 de l’année en cours pour un salarié ayant 20 ans d’ancienneté. Les deux 
congés payés sont visibles en pied de bulletin sur la période N-1.


