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Cette fiche vous accompagne dans la mise en place de la CCN IDCC 3238 - Papiers cartons. 
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MISE EN PLACE DE LA CCN PAPIERS CARTONS

Conventions collectives

La Convention collective doit être indiquée depuis le menu Entreprise - niveau Etablissement.

Renseigner le Code IDCC 3238 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

À NOTER

Les données conventionnelles 
sont automatiquement mises 
à jour avec les conventions 
collectives Lefebvre Dalloz.

NB : Les paramétrages des entreprises 
adhérentes n’étant pas encore livrés, seule la 
CCN IDCC 3238 doit être utilisée. 

Cliquer sur Ajouter une 
convention collective.

Cocher CCN par défaut si le paramétrage 
doit s’appliquer à tout nouveau contrat 
dans l’établissement. Ce paramétrage reste 
modifiable dans le Contrat du salarié.

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de façon automatisée sur le bulletin de salaire.
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Une fois la Convention collective ajoutée, un nouvel encadré apparaît, indiquant les règles de paramétrages disponibles pour la Convention 
collective :

Certaines règles sont actives par défaut 
et se déclenchent automatiquement sur 
le bulletin le cas échéant. Elles restent 
désactivables à tout moment.

Indiquer ensuite la Convention collective ainsi que le Paramétrage conventionnel au niveau du Contrat du salarié :

Les règles conventionnelles 
mises à disposition concernent 
les primes et indemnités.
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Données conventionnelles

La Qualification permet de déclencher 
le salaire minimum conventionnel.

Indiquer la Catégorie Professionnelle.

À NOTER

Pour pouvoir déterminer la Catégorie professionnelle correspondant à 
une Qualification,  se  référer à la classification de la convention collective.

Préciser l’unité de temps de travail 
pour les forfaits jours et heures.

Renseigner les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié), pour une 
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

À spécifier pour les cadres et ingénieurs 
commerciaux ou débutants ayant moins 3 ans 
d’ancienneté, ainsi que l’unité de temps de 
travail pour les forfaits jours et heures.
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Pour chaque Qualification est associée une Catégorie professionnelle. Elle permet d’alimenter le Salaire de base du salarié en fonction de la 
Grille de salaire conventionnelle (lorsque l’onglet Salaire de base de la Fiche salarié n’est pas modifié par l’utilisateur en vue d’appliquer un 
salaire contractuel supérieur au minimum conventionnel).

Qualifications Catégorie professionnelle Spécifité emploi

OETAM

Coefficient 125 à 160 Ouvrier/Employé/Technicien Néant

Coefficient 170 à 195 Ouvirer/Employé/Technicien/AM Néant

Coefficient 215 à 350 Employé/Technicien/AM Néant

CADRES ET CADRES COMMERCIAUX

Niveau A à C Cadre ou ingénieur Néant

Niveau A à C Cadre ou ingénieur Commercial

CADRES DÉBUTANTS

Niveau Cadre/ingénieur débutant Cadre ou ingénieur Débutant
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Spécificités liées aux contrats aidés

La Convention collective prévoit des dispositions particulières concernant la rémunération des contrats d’apprentissage. Pour déclencher 
correctement le taux de rémunération applicable selon le cas, des champs spécifiques sont à remplir dans le Contrat du salarié.

Contrat de professionnalisation

Indiquer également le Niveau de formation de l’individu, critère 
indispensable au bon déclenchement du taux de rémunération 
pour les contrats de professionnalisation. 

Contrat d’apprentissage

Le taux de rémunération change en fonction de l’année d’exécution du contrat. Cette information est prise en compte grâce à la Date de 
début de la formation.
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ÉLÉMENTS DU BRUT						    

Majoration heures nuit, dimanche et jour férié

Les salariés du secteur du Papiers cartons qui effectuent des heures travaillées de nuit, le dimanche ou un jour férié, bénéficient de majorations 
salariales dans les conditions suivantes :

Nuit, dimanche, férié Majoration
Travail un jour férié (à l'exception du 1er mai) 50 %

Travail le 1er mai 100 %

Travail le dimanche 50 %

Les heures effectuées par le salarié sont à saisir dans les Variables - Heures, au niveau Etablissement ou Salarié :

Une fois renseignées, les majorations apparaissent sur le bulletin de salaire :

Ces majorations s’appliquent à l’ensemble 
des salariés, quelle que soit la catégorie, en 
rémunération.
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Base de calcul égale à la valeur arrêtée pour un salarié à temps plein au sens de la durée conventionnelle du temps de travail et fonction du 
coefficient. La valeur (616,10 € au 1er mai 2026) est fixée pour un coefficient 100 : (valeur de la base de calcul/100) × coefficient.

Les taux de la prime varient en fonction de l’ancienneté : 

PRIMES ET INDEMNITÉS                                                                                                                        

Prime d’ancienneté des OETAM (Article 41)

Ancienneté Montant de la prime
après 3 ans 3 %

après 6 ans 6 %

après 9 ans 9 %

après 12 ans 12 %

après 15 ans 15 %

À NOTER

La prime d’ancienneté se déclenche de façon 
automatique sur le bulletin de salaire dès lors 
que le champ Paramétrage conventionnel a 
été renseigné.

Exemple : Salarié ouvrier avec 8 ans d’ancienneté et un coefficient 195.

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALISCTA000043918755?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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Pour les salariés factionnaires dont l'horaire comporte une faction encadrant minuit ou partant de minuit est versée une indemnité dont la 
base de calcul est de 755,28 € au 1er mai 2025. 

Base : Nombre d’heures avantage nuit renseignées dans les variables :

Avantage pécuniaire des nuits des OETAM (Article 44)

Calcul du taux

(755,28/100) x 195 (coefficient)
151,67 x 17%

= 1,6508

Une fois renseigné dans les Variables, l'avantage apparaît dans le bulletin :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000047357202?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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Assiette de calcul : Salaire de base du salarié + prime de rendement le cas échéant. 

Prime de vacances-gratification pour ancienneté lors de la prise du congé principal des OET et AM (Article 40)

Ancienneté Avantage
de 20 à 24 ans 2 journées de salaire

de 25 à 29 ans 4 journées de salaire

de 30 ans et plus 6 journées de salaire

Les agents de maîtrise et assimilés ayant plus de 17 ans d'ancienneté bénéficient de l'avantage pécuniaire suivant lors de la prise de congé 
principale :

Ancienneté Avantage
de 17 à 21 ans 2 journées de salaire

de 22 à 26 ans 4 journées de salaire

de 27 ans et plus 6 journées de salaire

Dans les variables à saisir, activer la Prise du congé principal pour déclencher la gratification :

Les ouvriers, employés et techniciens ayant plus de 20 ans d'ancienneté bénéficient de l'avantage pécuniaire suivant lors de la prise de congé 
principale :

Ouvriers, employés, techniciens

Agents de maîtrise et assimilés

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000043918822?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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Exemple sur le bulletin d’un ouvrier avec plus de 25 ans d’ancienneté bénéficiant d’une prime de rendement de 45 euros mensuel : 

Calcul du taux

(2021+45) x 4,1666% = 86,08 x 4 jours = 344,33 €

Les astreintes sont indemnisées comme suit au 1er mai 2026 :

Indémnité d'astreintes

Durée Indémnisation
Astreinte par période de 24H 18,80 €

Astreinte par période de 7 jours 131,40 €

Indemnité supplémentaire astreinte jour férié 18,80 €

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir le nombre d’astreintes effectuées :
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Une fois renseignées dans les Variables, les indemnités d'astreintes apparaissent dans le bulletin :

La rémunération des salariés des équipes de suppléance est majorée d'au moins 50 % par rapport à celle qui serait due pour une durée 
équivalente effectuée hors période de suppléance. 

Dans les Variables conventionnelles - Variables à saisir, saisir le nombre d’heures effectuées en suppléance :

Indémnité de travail en suppléance (Article 19.3)

Une fois renseignée dans les Variables, l'indemnité de travail en suppléance apparaît dans le bulletin :
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Est prévu le versement d’une indemnité forfaitaire égale à :

•	 1H30 de salaire pour un rappel travaux urgents de jour. 
•	 3H00 de salaire pour un rappel travaux urgents de nuit. 

Indémnité de rappel pour travaux urgents des ouvriers et employés (Article 50.1)

À NOTER

Montant d’indemnité ne rentrant pas dans la base de calcul des 
heures supplémentaires selon la convention collective. 

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir le nombre d'indemnité de rappel :

Une fois renseignées dans les Variables, les indemnités de rappel apparaissent dans le bulletin :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000043918985?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list


CCN IDCC 3238 - PAPIERS CARTONS

FICHE DE SYNTHÈSE

16

Pour les salariés TAM non travailleurs de nuit habituels est prévu le versement d’une indemnité forfaitaire égale à 2H00 de salaire si rappel 
pendant les heures de faction de l’équipe de nuit.

Indémnité de rappel pour travaux urgents de nuit des TAM (Article 50.2)

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir le nombre d'indemnité de rappel de nuit :

Une fois renseignées dans les Variables, les indemnités de rappel apparaissent dans le bulletin :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000043918985?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir la prime de rendement induite par la convention :

Prime de rendement

Une fois renseignée dans les Variables, la prime de rendement apparait dans le bulletin :

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir l'indemnité pour avarie matérielle :

Indemnité d'avarie matérielle (Article 54.b)

Une fois renseignées dans les Variables, les indemnités d'avarie matérielle apparaissent dans le bulletin :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000043918833?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list


CCN IDCC 3238 - PAPIERS CARTONS

FICHE DE SYNTHÈSE

18

Pour les ouvriers qui, n'ayant pu être prévenus à temps, se présentent au travail et ne peuvent être affectés à d’autre travaux ou à des actions 
de formation, est prévu le versement d’une indemnité égale à 4 fois le taux horaire du salarié. 

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir le nombre d'indemnité d'avarie matérielle :

Indemnité d'avarie matérielle délais de prévenance non respectée pour les ouvriers (Article 54.b2)

Une fois renseignées dans les Variables, les indemnités d'avarie matérielle délais de prévenance apparaissent dans le bulletin :

À NOTER

Montant d’indemnité ne rentrant pas dans la base de calcul 
des heures supplémentaires selon la convention collective. 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000043918833?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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Lors d’un dépassement d’horaire exceptionnel d’au moins 4H00 est versée en contrepartie une indemnité équivalente à la valeur du panier 
de nuit (6,26 € au 1er mai 2026) en plus du paiement des heures supplémentaires et/ou de la contrepartie en repos légal. 

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir le nombre d'indemnité de dépassement d'horaire :

Indemnité de dépassement d'horaire ouvrier (Article 49)

Une fois renseignées dans les Variables, les indemnités de dépassement d'horaire ouvrier apparaissent dans le bulletin :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000043918984?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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En cas de baisse de niveau ou d'échelon dans la classification prévue par accord de branche d’un salarié est prévu le versement d'une 
indemnité temporaire dégressive ou d'une indemnité de déclassement. 

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir le nombre d'indemnité de déclassement d'horaire :

Indemnité de déclassement (Article 36)

Une fois renseignées dans les Variables, les indemnités de déclassement apparaissent dans le bulletin :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000043918817?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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L'invention brevetée donnant lieu à une exploitation commerciale dans un délai de 5 années consécutives à la prise du brevet, donne droit 
au salarié à une rétribution en rapport avec la valeur de l'invention. 

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir le montant de la rétribution :

Rétribution pour invention (Article 55)

Une fois renseigné dans les Variables, le montant de la rétribution apparait dans le bulletin :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000043918834?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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INDEMNITÉ DE REPAS						    

Panier de jour et panier de nuit (Article 45)

Les travailleurs postés en équipes (notamment les équipes en continu, semi-continu et 2X8) bénéficient d'une indemnité de panier de jour 
ou d'une indemnité de panier de nuit pour chaque faction effectivement travaillée à condition que cette indemnité soit exclue de l'assiette 
des prélèvements sociaux. 
L'indemnité de panier de jour (2,57 € en 2026) est délivrée à la faction qui commence ou se termine sur la plage 12h - 14h. L'indemnité de nuit 
(6,26 € en 2026) est accordée à la faction encadrant minuit ou partant de minuit. 

Dans les Variables du salarié - Variables à saisir, saisir le nombre de paniers :

Une fois renseignées dans les Variables, les indemnités de paniers apparaissent sur le bulletin de salaire :

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALIARTI000049124065?idConteneur=KALICONT000045699459&origin=list
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CONGÉS CONVENTIONNELS					   

Congé supplémentaire Agent de maîtrise et assimilés (Article 68)

Les agents de maîtrise et assimilés ayant 1 an de présence dans l'entreprise bénéficieront d'1 jour ouvrable supplémentaire, qui sera pris en 
cours d'année en fonction des nécessités du service. 

Lorsque le salarié n’appartient pas en tant que tel à la catégorie Agent de maîtrise mais lui est assimilé par la définition de son poste et de 
son expérience, renseigner Maîtrisant dans le tableau des données conventionnelles dans Spécificité emploi :

Une fois la spécificité de l'emploi renseignée, le jour de congé payé apparaît sur le bulletin de salaire des AM et OET :

Cela permet de déclencher le congé payé supplémentaire 
même si le salarié n’appartient pas à la catégorie des 
Agents de maîtrise.
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Congé supplémentaire pour rappel des ingénieurs et cadres pendant leurs congés (Article 68)

Il est attribué 2 jours de congés payés supplémentaires en cas de rappel pour les catégories ingénieurs et cadres . 

Lorsque des congés ont été initialement validés et enregistrés dans les évènements, une option Rappel pendant les congés est disponible. 
Lorsque celle-ci est sélectionnée, 2 jours de congés payés supplémentaires sont comptabilisés sur le bulletin du salarié :

Une fois l'option sélectionnée, les 2 jours de congés payés apparaîssent sur le bulletin de salaire :


