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MISE EN PLACE DE LA CCN COMMERCE DE DÉTAIL ET DE GROS À PRÉDOMINANCE ALIMENTAIRE

Convention collective

La Convention collective doit être indiquée depuis le menu Entreprise - Niveau Etablissement.

Le paramétrage conventionnel est essentiel pour déclencher des éléments conventionnels de façon automatisée sur le bulletin de salaire.

Renseigner le Code IDCC 2216 ainsi que le Paramétrage conventionnel.

À NOTER

Les données conventionnelles 
sont automatiquement mises 
à jour avec les conventions 
collectives Lefebvre Dalloz.

NB : Les paramétrages des entreprises 
adhérentes n’étant pas encore livrés, seule 
la CCN IDCC 2216 doit être utilisée. 

Cliquer sur Ajouter une 
convention collective.

Cocher CCN par défaut si le paramétrage 
doit s’appliquer à tout nouveau contrat 
dans l’établissement.
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Une fois la Convention collective ajoutée, un nouvel encadré apparaît, indiquant les règles de paramétrages disponibles pour la Convention 
collective :

Certaines règles sont  actives par défaut 
et se déclenchent automatiquement sur 
le bulletin le cas échéant. Elles restent 
désactivables à tout moment.

La convention collective prévoit l’attribution 
d’une pause rémunérée à hauteur de 5 % du 
temps de travail effectif. 

Le versement de la prime annuelle prévue par l’article 3-8 de la CCN est automatisé. Il est possible de revenir à une gestion manuelle de la 
prime via la création d’une Règle d’usage. Pour plus d’informations, se référer à la partie Prime annuelle.
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Indiquer ensuite la Convention collective ainsi que le Paramétrage conventionnel au niveau du Contrat du salarié :

Données conventionnelles

Renseigner les Données conventionnelles selon les dispositions de la convention collective (menu Salariés - Contrat du salarié), pour une 
gestion conventionnelle automatisée sur le bulletin du salarié (salaire minimum conventionnel, primes, majorations...).

La Qualification permet de déclencher 
le salaire minimum conventionnel.

Indiquer la Catégorie Professionnelle.

Lorsque le salarié est en Forfait jour, 
l’indiquer dans le champ Unité de 
mesure de temps de travail.
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Pour chaque Qualification est associée une Catégorie 
professionnelle. Elle permet d’alimenter le Salaire 
de base du salarié en fonction de la Grille de salaire 
conventionnelle (lorsque l’onglet Salaire de base de 
la Fiche salarié n’est pas modifié par l’utilisateur en 
vue d’appliquer un salaire contractuel supérieur au 
minimum conventionnel).

Qualification
(données conventionnelles)

Unité de mesure de 
temps de travail

Catégorie professionnelle 
(données conventionnelles)

Employés

Niveau 1A

Néant Ouvrier, Employé

Niveau 1B

Niveau 2A

Niveau 2B

Niveau 3A

Niveau 3B

Niveau 4A

Niveau 4B

Agent de maîtrise

Niveau 5
Néant Technicien, Agent de maîtrise

Niveau 6

Cadres

Niveau 7 Néant
Cadre

Niveau 8 Néant

Qualification
(données conventionnelles)

Ancienneté dans le 
niveau

Unité de mesure de 
temps de travail

Catégorie professionnelle 
(données conventionnelles)

Cadres

Niveau 7 
< 6 mois

Forfait jour Cadre
Niveau 8

Niveau 7 
> 6 mois

Niveau 8

Salariés en forfait jour
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Article 3-6 - Prime annuelle
La prime annuelle est versée pour les salariés qui remplissent la condition d’un an d’ancienneté à la date de versement de la prime.
Dans le cas où la règle est activée, la prime se déclenche automatiquement sur le bulletin.

Prime annuelle

PRIMES ET INDEMNITÉS

La prime est versée au mois de décembre, pour l’année concernée. Elle est calculée sur la base du salaire forfaitaire du mois de novembre.

Exemple d’un salarié qui effectue des heures supplémentaires structurelles. Ces heures ne sont pas considérées comme une rémunération 
exceptionnelle. Par conséquent, l’assiette de la prime annuelle inclut les heures supplémentaires structurelles avec majoration.

À NOTER

En cas d’absence pendant la période de référence, 
le montant de la prime annuelle est, le cas échéant, 
calculé proportionnellement sur la base du 1/12e 
du salaire brut de base perçu au cours des 12 mois 
précédant le versement de la prime.
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Exemple d’un salarié ayant été absent plus de 10 jours sans rémunération :

Le taux horaire du salarié étant de 12,8510 de janvier à juillet, puis de 13,3010 d’août à décembre, avec seulement 50 heures (672,45/13,3010)
rémunérées en septembre, le salaire de base (taux horaire × nombre d'heures payées perçu au cours des 12 mois précédant le mois de son 
versement) est divisé par 12 pour déterminer le montant de la prime annuelle. 
Soit un salaire brut de base déterminé comme suit : 672,45 + 13,3010 x 4 x 151,67 + 12,8510 x 151,67 x 7 = 22 385,68 

Calcul Prime annuelle

22 385,68
12

= 1865,47
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Dans le cas où la gestion de la Prime annuelle doit se faire manuellement, désactiver l’option au niveau des Règles conventionnelles puis 
créer une Règle d’usage (menu Entreprise - Paramétrage - Règles et primes) :

Cocher À saisir dans les variables pour renseigner 
un montant personnalisé pour chaque salarié.

Une fois la règle sauvegardée, aller dans les Variables à saisir pour indiquer le montant de la prime :
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Avance prime annuelle

La Prime annuelle peut être fractionnée et versée en plusieurs fois. Une fois la prime activée au niveau des Règles conventionnelles, aller 
dans les Variables à saisir puis renseigner le montant de l’avance à verser au salarié.

Le solde de la prime sera ensuite calculé et déclenché automatiquement lors de la paie du mois de décembre.
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Prime de responsabilité des encaisseurs

Le montant des espèces encaissées est à renseigner dans les Variables à saisir au niveau du Salarié ou de l’Établissement.

La prime de responsabilité des encaisseurs est une prime versée aux chauffeurs‑livreurs qui encaissent eux‑mêmes de l’argent, pour les 
compensations du risque de perte des espèces ou marchandises. 
Cet élément de salaire est versé uniquement aux chauffeurs-livreurs déclarés sous le Code profession et catégorie professionnelle (PCS ESE) 
643a - Conducteurs livreurs, coursiers (Contrat du salarié).
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Temps de pause rémunérés

En application des dispositions conventionnelles, une pause payée est attribuée à raison de 5 % du temps de travail effectif, pour tous les 
salariés à l’exception des chauffeurs-livreurs.
Pour un versement automatisé des temps de pause rémunérés, activer l’option au niveau des Règles conventionnelles.

Exemple d’un salarié percevant 5 % de temps de pause rémunérés.

À NOTER

Le temps de pause étant rémunéré 
à raison du temps de travail effectif 
du salarié, cet élément de salaire est 
affecté par l’absence. 

En cas d’absence, les heures de pause sont 
proratisées ((151,67 – 14) x 11,98 x 5 % = 82,46).
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Nuits, dimanches et jours fériés

MAJORATIONS SALARIALES

La convention collective prévoit des majorations salariales pour les heures réalisées de nuit, les dimanches et les jours fériés. 

Les heures effectuées par le salarié sont à saisir dans les Variables - Heures, au niveau Etablissement ou Salarié :

Heures Majorations

Dimanche 20 % ou 30 % selon des spécificités de l’établissement

Nuit - entre 21h et 22h 5 %

Nuit - entre 22h et 5h 20 %

Jours fériés 100 %

À NOTER

Les majorations salariales afférentes aux heures dimanche ou jours fériés intègrent la majoration des heures supplémentaires. 
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Exemple d’un salarié à temps plein (39h) ayant travaillé 2 heures le dimanche.
Taux de majoration Heures supplémentaires structurelles = (2 017,36 + 5,32) / 151,67 * 1,25 = 16,6701. 

Les heures de nuit et les heures du dimanche effectuées de manière régulière sont prises en compte dans l’assiette de la prime annuelle.
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CONGÉS SUPPLÉMENTAIRES POUR ANCIENNETÉ

Les congés supplémentaires pour ancienneté sont acquis au 31 mai suivant la date à laquelle le salarié remplit la condition d’ancienneté 
pour en bénéficier.

Exemple : Le salarié remplit la condition de dix ans d’ancienneté ouvrant droit à un jour de congé supplémentaire au 31 mai, date de 
clôture de la période d’acquisition des congés N-1.

Le compteur des congés conventionnels en bas de bulletin est donc alimenté du nombre de jours de congés supplémentaires pour 
ancienneté à compter de la bascule des congés payés. 
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L’affichage du compteur du salarié (Contrat du salarié - Compteurs) est mis à jour avec un mois de décalage (juillet). 


